Avviso comune in materia di partecipazione

Le parti firmatarie del presente avviso comune, ritenuto che:

- leconomia della partecipazione & la soluzione che concilia la solidarieta
tipica del modello sociale europeo con lefficienza richiesta dal mercato
globale;

- I'economia della partecipazione presuppone e determina, al tempo stesso,
un modello d'impresa sempre piu attento al valore della persona e un
modello di sindacato quale soggetto attivo dello sviluppo e della diffusione
del benessere;

- esistono oggi obiettivi comuni condivisibili, primi tra tutti quelli della solidita
competitiva del sistema produttivo e del rispetto e della valorizzazione della
persona che lavora;

- la partecipazione dei lavoratori ai risultati della impresa, a prescindere dai
metodi e dai modelli utilizzati, pud contribuire a fidelizzare i dipendenti alla
impresa, a stimolare la qualitd della occupazione e la crescita della
produttivita del lavoro.

Tutto cio premesso, le parti firmatarie del presente avviso comune convengono:

1) di avviare un monitoraggio e, la dove necessario, un accompagnamento,
per i prossimi dodici mesi, delle pratiche partecipative in atto, alla stregua
della normativa legale e contrattuale vigente;



2) di chiedere al Governo e al Parlamento di astenersi, per i prossimi dodici
mesi, da ogni iniziativa legislativa in materia al fine di consentire di
valutare, alla luce del monitoraggio di cui al punto che precede, se e
quali iniziative normative siano eventualmente necessarie a sostegno
della partecipazione dei lavoratori;

3) di affidare al Ministero del lavoro e delle Politiche sociali un ruolo di
assistenza tecnica per la ricognizione del quadro normativo vigente, in
modo da definire in modo condiviso [lattuale «Codice della
partecipazione», sulla base del quale avviare la raccolta e condurre il
monitoraggio della buone pratiche e delle esperienze partecipative di cui
alla presente intesa.
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AVVISO COMUNE PER IL RECEPIMENTO DELLA
DIRETTIVA 11 marzo 2002, n. 14
che istituisce un quadro generale relativo all’informazione e alla consultazione
dei lavoratori

Addi ? ] novembre 2006
tra

CONFINDUSTRIA, ABI, ANIA, CONFAPI, CONFCOMMERCIO, CONFESERCENTI,
CONFAGRICOLTURA, COLDIRETTI, CIA, CONFARTIGIANATO, CNA, AGCI,
CASARTIGIANI, CLAAI, UNCI, LEGACOOP, CONFCOOPERATIVE, CONFETRA,

CONFSERVIZI
e

CGIL, CISL, e UIL

Premessa ‘

Con il presente Avviso comune le parti intendono proporre al Governo e al le- ~

gislatore italiano, nell'assolvimento degli obblighi previsti dal Trattato e dalla Direttiva T;Q '
2002/14/CE, la posizione condivisa dalle Parti sociali in ‘merito all'attuazione delle di-
sposizioni contenute nella Direttiva stessa, attraverso la formulazione del testo di
legge di recezione, nella piena valorizzazione del metodo concertativo e dell'autono-

mia collettiva.

Le parti firmatarie del presente Avviso raccomandano, pertanto, al Governo ed
al Parlamento I'adozione di un provvedimento legislativo che, coerente con gli obiet-
tivi della Direttiva stessa, sia conforme al testo tra esse concordato.

Le parti ritengono che I'adozione delle iniziative legislative di recezione della
Direttiva 2002/14/CE debba essere preceduta dalla consultazione delle parti stesse.

Le parti ritengono, infatti, necessario sottolineare che la Direttiva n.
2002/14/CE persegue l'obiettivo di intensificare il dialogo sociale e le relazioni di fi-
ducia nellambito dellimpresa per favorire ['anticipazione dei rischi, sviluppare
I'adattabilita dell'organizzazione del lavoro e agevolare l'accesso dei lavoratori alla
formazione nell'ambito dell'impresa in un quadro di sicurezza, promuovere la sensibi-
lizzazione dei lavoratori alle necessita di adattamento, aumentare la disponibilita dei
lavoratori ad impegnarsi in misure e azioni intese a rafforzare la loro occupabilita,
promuovere il coinvolgimento dei lavoratori nella determinaziope del futuro
impresa, nonché rafforzare la competitivita dell'impresa.
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Con la sottoscrizione del presente Avviso Comune, dunque, le parti intendono pro-
muovere e intensificare l'informazione e la consultazione sulla situazione e l'evolu-
zione probabile dell'occupazione nell'ambito dell'impresa, nonché, quando dalla valu-
tazione effettuata dal datore di lavoro risulta che I'occupazione nell'ambito dell'impre-
sa pud essere minacciata, sulle eventuali misure anticipatrici previste, segnatamente
in termini di formazione e miglioramento delle competenze dei lavoratori, al fine di e-
vitare tali effetti negativi o attenuarne le conseguenze e di rafforzare I'occupabilita e
I'adattabilita dei lavoratori suscettibili di essere interessati da tali effetti.

Le parti riconoscono che l'informazione e la consultazione in tempo utile costituisco-

no una condizione preliminare del successo dei processi di ristrutturazione e di adat- -

tamento delle imprese alle nuove condizioni indotte dalla globalizzazione dell'econo-
mia, in particolare mediante lo sviluppo di nuove procedure di organizzazione del la-

VOro.

Sulla base di tali premesse, le parti hanno concordato il seguente testo di recezione.

Articolo 1
(Oggetto e principi)

1. Il presente Avviso comune istituisce un quadro generale di indicazioni in
materia di diritti di informazione e consultazione dei lavoratori nelle imprese situate
nel territorio nazionale, cosi come definite nell'art. 4.

2. Al fine di garantire I'efficacia dell'iniziativa, le modalita di informazione e di
consultazione sono definite dal contratto collettivo tenendo conto del contenuto
dell'articolo 4 del presente Avviso comune e senza pregiudizio delle procedure speci-
fiche di informazione e consultazione disciplinate dalle normative e dal contratto col-
lettivo di lavoro.

3. In occasione dell'applicazione delle modalita di informazione e di consulta-
zione definite dal contratto collettivo, il datore di lavoro ed i lavoratori, nonché i loro
rispettivi rappresentanti, operano in uno spirito di cooperazione, nel rispetto dei loro
diritti e obblighi reciproci, tenendo conto nel contempo degli interessi delle imprese e
di quelli dei lavoratori.

Articolo 2
(Definizioni)
1. Ai fini del presente Avviso comune, si intende per:

a) «imprese», le imprese pubbliche o private che esercitano un'attivita econo-
mica, che perseguano o meno fini di lucro, situate sul territorio nazionale:

b) «stabilimento», 'unita produttiva come definita dall leggi e dai contratti col-

lettivi di lavoro:;
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c) «datore di lavoro», la persona fisica o giuridica parte dei contratti o rapporti
di lavoro con i lavoratori, conformemente alle leggi ed ai contratti collettivi di lavoro;

d) «lavoratore», ogni persona impiegata con contratto di lavoro subordinato;

e) «rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoroy, i rappresentanti dei la-
voratori e dei datori di lavoro ai sensi di legge, nonché degli accordi interconfederali o
dei contratti collettivi nazionali di lavoro;

f) «contratto collettivo, il contratto collettivo di lavoro stipulato tra le organiz-
zazioni datoriali e sindacali comparativamente piu-rappresentative sul piano naziona-

le;

g) «informazione», la trasmissione di dati da parte del datore di lavoro o dei
suoi rappresentanti ai rappresentanti dei lavoratori per consentir loro di prendere co-
noscenza della questione trattata e esaminarla;

h) «consultazione», lo scambio di opinioni e l'instaurazione di un dialogo tra i
rappresentanti dei lavoratori e il datore di lavoro o i suoi rappresentanti.

Articolo 3
(Campo di applicazione)

1. Il presente Avviso comune si applica alle imprese che impiegano comples-
sivamente almeno 50 lavoratori.

2. La soglia numerica occupazionale & definita nel rispetto delle norme di leg-
ge e si basa sul numero medio ponderato mensile dei lavoratori subordinati impiegati
negli ultimi due anni. | lavoratori occupati con contratto a tempo determinato sono
computabili ove il contratto abbia durata superiore ai nove mesi. Per i datori di lavoro

pubblici o privati che svolgono attivita di carattere stagionale, il periodo di nove mesi |

di durata del contratto a tempo determinato si calcola sulla base delle corrispondenti
giornate lavorative effettivamente prestate, anche non continuative.

3. Il presente Avviso comune non pregiudica eventuali procedure specifiche di
informazione e consultazione che risultino applicabili ai datori di lavoro che perse-
guono direttamente e principalmente fini politici, di organizzazione professionale,
confessionali, benefici, educativi, scientifici o artistici, nonché fini d'informazione o

espressione di opinioni.
- Articolo 4
(Modalita e contenuti dell'informazione e della consultazione)
1. Nel rispetto dei principi enunciati all'articolo 1 e tenendo conto del contenuto

dei commi 3, 4 e 5 del presente articolo, & affidato ai contratti collettivi nazionali di la-
voro il compito di definire le sedi, i tempi, i soggetti, le modalita ed i contenuti dei dirit-
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2. Sono fatti salvi i contratti collettivi esistenti alla data di sottoscrizione del
presente Avviso comune e le eventuali proroghe concordate fra le parti.

3. Linformazione e la consultazione riguardano:

a) linformazione sull'evoluzione recente e quella probabile delle attivita del-
l'impresa e della situazione economica;

b) l'informazione e la consultazione sulla situazione, la struttura e I'evoluzione
probabile dell'occupazione nell'ambito dellimpresa, nonché sulle eventuali misure
anticipatrici, segnatamente in caso di riduzione dell'occupazione;

c) l'informazione e la consultazione sulle decisioni suscettibili di comportare
cambiamenti di rilievo in materia di organizzazione del lavoro, nonché di contratti di
lavoro, comprese quelle di cui alle normative nazionali richiamate all'articolo 7, com-

ma 1.

4. L'informazione avviene in tempo utile con modalita e contenuti appropriati,
in modo da permettere ai rappresentanti dei lavoratori di procedere ad un esame a-
deguato e di preparare, se del caso, la consultazione.

5. La consultazione avviene:

a) assicurando che la scelta del momento, le modalita e il contenuto siano
appropriati;

b) a livello pertinente di direzione e di rappresentanza, in funzione dell'ar-
gomento trattato; '

c) sulla base delle informazioni pertinenti fornite dal datore di lavoro o dai
suoi rappresentanti, in conformita all'articolo 2, lettera g), e del parere che i rap-(
presentanti dei lavoratori hanno il diritto di formulare:;

d) in modo tale da permettere ai rappresentanti dei lavoratori di avere un
incontro con il datore di lavoro o con i suoi rappresentanti e di ottenere una rispo-
sta motivata al loro eventuale parere;

e) al fine di ricercare un accordo sulle misure previste per i lavoratori che
dipendono dal potere di direzione del datore di lavoro di cui al comma 3 lettera c).

Articolo 5
(Informazioni riservate)

1. I rappresentanti dei lavoratori, nonché gli esperti che eventualmente li assi- |\
stono, non sono autorizzati a rivelare né ai lavoratori né a terzi, informazioni che
fi 3

’UL siano state loro espressamente fornite in via riservata, e qualificate come tali dal )
datore di lavoro e/o dai suoi rappresentanti, nel legittimo interesse dell'impresa. M
Tale divieto permane per un periodo di tre anni successivo alla scadenza del ter-. ./
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lettivi nazionali di lavoro possono tuttavia autorizzare i rappresentanti dei lavora-
tori e eventuali loro consulenti a trasmettere informazioni riservate a lavoratori o a
terzi vincolati da un obbligo di riservatezza, previa individuazione delle relative
modalita di esercizio. In caso di violazione del divieto, fatta salva la responsabilita
civile e quanto previsto in materia di sanzioni, si applicano i provvedimenti disci-
plinari stabiliti dai contratti collettivi applicati.

2. Il datore di lavoro non & obbligato a comunicare informazioni o a procedere
a consultazioni che, secondo criteri obiettivi, siano di natura tale da creare
notevoli difficolta al funzionamento dell'impresa interessata o da arrecare ad essa

danno.

3. Nei contratti collettivi nazionali di lavoro le parti prevedono la costituzione di
una commissione tecnica di conciliazione per le contestazioni relative alla natura
riservata delle notizie fornite e qualificate come tali, nonché per la concreta de-
terminazione dei criteri obiettivi per I'individuazione delle informazioni suscettibili
di creare notevoli difficolta al funzionamento delle imprese interessate o da arre-
care loro danno. Le parti provvedono altresi a determinare, a livello appropriato,
la composizione e le modalita di funzionamento della commissione tecnica.

Articolo 6
(Tutela dei rappresentanti dei lavoratori)

1. I rappresentanti dei lavoratori che operano nell’ambito di una procedura per
l'informazione e la consultazione e che sono impiegati presso 'impresa interessata,
fruiscono, nell'esercizio delle loro funzioni, della stessa protezione e delle stesse ga-
ranzie previste per i rappresentanti dei lavoratori dalla legge e dagli accordi e contrat-
ti collettivi, sufficienti a permettere loro di realizzare in modo adeguato i compiti che

sono stati loro affidati.

Articolo 7
(Relazione tra il presente Avviso comune e alfre disposizioni nazionali)

1. Il presente Avviso comune non pregiudica le procedure specifiche di infor-
mazione e consultazione di cui alla I. 23 luglio 1991, n. 223 e successive modifiche
noncheé alla I. 29 dicembre 1990, n. 428 e successive modifiche.

- 2. Il presente Avviso comune non pregiudica le disposizioni contenute nel
d.lgs. 2 aprile 2002, n. 74, nel d.Igs. 19 agosto 20035, n. 188 e nel decreto legislativo
di recepimento della direttiva 2003/72/CE, come previsto dall'Avviso comune sotto-
scritto in data 28 settembre 2006 tra AGCI, Confcooperative, Legacoop e Cgil, Cisl,

Uil.
3. Il presente Avviso comune non pregiudica altri diritti in materia di informa-
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Articolo 8
(Misure transitorie)

1. La disciplina contenuta negli articoli che precedono si applica, in deroga a
quanto previsto dall’articolo 3, comma 1, del presente Avviso comune:

a) fino al 23 marzo 2007, solo nei confronti delle imprese che impiegano al-
meno 150 lavoratori;

b) dal 24 marzo 2007 al 23 marzo 2008, solo nei confronti delle imprese che
impiegano almeno 100 lavoratori.

2. Quanto alle modalita di scelta e di calcolo delle soglie occupazionali di cui
alle lett. a) e b), valgono i criteri richiamati all’art. 3, comma 2.

3. A far data dal 24 marzo 2008 si applicano i limiti occupazionali di cui
Letto, approvato e soffoscritto da
CONFINDUSTRIA

all'articolo 3, comma 1.
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AVVISO COMUNE
PER IL RECEPIMENTO DELLA DIRETTIVA 22 LUGLIO 2003 n. 72 CHE
COMPLETA LO STATUTO DELLA SOCIETA' COOPERATIVA EUROPEA

PER QUANTO RIGUARDA IL COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI.
Addi, 28 settembre 2006

tra

A.G.C.l. - Associazione Generale Cooperative Italiane
CONFCOOPERATIVE - Confederazione Cooperative ltaliane
LEGACOOP - Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue

C.G.|.L. - Confederazione Generale Italiana del Lavoro
C.I.S.L. — Confederazione ltaliana Sindacati Lavoratori

U.l.L. = Unione ltaliana del Lavoro

Premessa

La Direttiva n. 2003/72 persegue |'obiettivo di promuovere il coinvolgimento dei lavoratori
nelle Societa costituite in forma di Societa Cooperativa Europea, secondo le modalita
individuate dal Regolamento n. 1435/2003.

Con il presente Avviso comune le Parti intendono proporre al Governo e al legislatore
italiano, nell'assolvimento degli obblighi previsti dal Trattato e dalla Direttiva, la posizione -
condivisa dalle Parti sociali in merito all'attuazione delle disposizioni della Direttiva ed alla L‘Q:}‘:a
formulazione del testo di legge di recepimento della stessa, nella piena valorizzazione del
metodo concertativo e dell'autonomia collettiva.

|
Le parti firmatarie del presente Avviso raccomandano al Governo ed al Parlamento .\ﬁ
l'adozione di adeguati provvedimenti legislativi volti a consentire modalita di | ¥
coinvolgimento dei lavoratori nella Societda Cooperativa Europea coerenti con gli obiettivi \ﬁ
della Direttiva stessa. \::

Sulla conformitéd dei provvedimenti legislativi in essere alla Direttiva 2003/72 le parti }.\zj
ritengono che I'adozione di eventuali iniziative debba essere preceduta dalla consultazione 'i’l'f‘
delle parti stesse. o py\ '
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Articolo 1
Oggetto

1. Il presente Avviso comune disciplina il coinvolgimento dei lavoratori nelle attivita delle
societa cooperative europee (Societa Cooperativa Europea, in seguito denominata
"SCE"), di cui al Regolamento (CE) n. 1435/2003, recependo i contenuti della Direttiva
2003/72/CE.

2. A tal fine le parti indicano modalita relative al coinvolgimento dei lavoratori in ciascuna
SCE, conformemente alla procedura di negoziazione di cui agli articoli da 3 a 6 o, nelle
circostanze di cui all'articolo 7, a quella prevista nell'allegato.

Articolo 2
Definizioni

1. Ai fini del presente Avviso comune si intende per:
a) "SCE", una societa costituita conformemente al Regolamento (CE) n. 1435/2003:

b) "entita giuridiche partecipanti”, le societa ai sensi dell'art. 48, secondo comma del
trattato comprese le cooperative, nonché le entita giuridiche costituite in virtl della
legislazione di uno Stato membro e da questa disciplinate, partecipanti direttamente
alla costituzione di una SCE;

c) "filiazione" di una entita giuridica partecipante o di una SCE, un'impresa sulla quale
I'entitd giuridica o la SCE esercita un'influenza dominante ai sensi dellart 3,
paragrafi da 2 a 7, della direttiva 94/45/CE":

d) “filiazione o succursale interessata” la filiazione o la succursale di una entita
giuridica partecipante, che & destinata a divenire filiazione o succursale della SCE a
decorrere dalla creazione di quest'ultima;

e) "rappresentanti dei lavoratori”, i rappresentanti dei lavoratori ai sensi della legge,
nonche dell’Accordo interconfederale 13 settembre 1994 e successive modifiche o
dei contratti collettivi di riferimento qualora i predetti accordi interconfederali non
trovino applicazione;

%

f) "organo di rappresentanza"”, l'organo di rappresentanza dei lavoratori costituito &"\“
mediante gli accordi di cui allarticolo 4, o ai sensi delle alle disposizioni B
dell'Allegato, onde attuare l'informazione e la consultazione dei lavoratori della SCE
e delle sue filiazioni e succursali situate nella Comunitd e, ove applicabile,
esercitare i diritti di partecipazione relativamente alla SCE;




g) "delegazione speciale di negoziazione", la delegazione istituita a norma dell'articolo
3 per negoziare con l'organo competente delle entitd giuridiche partecipanti le
modalita del coinvolgimento dei lavoratori nella SCE;

h) "coinvolgimento dei lavoratori”, qualsiasi meccanismo, comprese l'informazione, la
consultazione e la partecipazione, mediante il quale i rappresentanti dei lavoratori
possono esercitare un'influenza sulle decisioni che devono essere adottate
nell'ambito della impresa;

i) "informazione", l'informazione dell'organo di rappresentanza dei lavoratori e/o dei
rappresentanti dei lavoratori, da parte dellorgano competente della SCE, sui
problemi che riguardano la stessa SCE e qualsiasi filiazione o succursale della
medesima situata in un altro Stato membro, o su questioni che esorbitano dai poteri
degli organi decisionali di un singolo Stato membro, con tempi, modalita e
contenuti che consentano ai rappresentanti dei lavoratori di procedere ad una
valutazione approfondita delleventuale impatto e, del caso, di preparare
consultazioni con l'organo competente della SCE;

i) "consultazione", I'apertura di un dialogo e d'uno scambio di opinioni tra 'organo di
rappresentanza dei lavoratori e/o i rappresentanti dei lavoratori e l'organo
competente della SCE, con tempi, modalita e contenuti che consentano ai
rappresentanti dei lavoratori, sulla base delle informazioni da essi ricevute, di
esprimere - circa le misure previste dall'organo competente - un parere di cui si puo
tener conto nell'iter decisionale all'interno della SCE;

k) "partecipazione", linfluenza dellorgano di rappresentanza dei lavoratori efo dei
rappresentanti dei lavoratori nelle attivita di una entita giuridica mediante:

1. il diritto di eleggere o designare alcuni dei membri dell'organo di vigilanza o
di amministrazione della entita giuridica, o

2. il diritto di raccomandare la designazione di alcuni o di tutti i membri
dell'organo di vigilanza o di amministrazione della entita giuridica ef/o di
Opporvisi.

Articolo 3
Istituzione di una delegazione speciale di negoziazione

1. Quando gli organi di direzione o di amministrazione delle entita giuridiche partecipanti
stabiliscono il progetto di costituzione di una SCE, prendono le iniziative necessarie,
comprese le informazioni da fornire circa lidentita delle entitd giuridiche partecipanti e
delle filiazioni o succursali, nonché circa il numero di lavoratori per avviare una
negoziazione con i rappresentanti dei lavoratori delle entita giuridiche sulle modalita del
coinvolgimento dei lavoratori nella SCE.

2. A tal fine & istituita una delegazione speciale di negoziazione, rappresentativa dei
lavoratori delle entita giuridiche partecipanti e delle filiazioni e, secondo gli orientamenti in
appresso:
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a) in occasione dell'elezione o della designazione dei membri della delegazione
speciale di negoziazione occorre garantire:

1)

2)

3)

che tali membri siano eletti o designati in proporzione al numero dei
lavoratori con contratto di lavoro subordinato impiegati, in ciascuno Stato
membro, dalle entitd giuridiche partecipanti e dalle filiazioni o succursali
affiliate o dipendenze interessate, assegnando a ciascuno Stato membro un
seggio per ogni quota, pari al 10 % o sua frazione, del numero dei lavoratori
con confratto di lavoro subordinato impiegati, in ciascuno Stato membro,
nellinsieme degli Stati membri. Tali membri, nella misura del possibile,
devono comprenderne almeno uno che rappresenti ciascuna societa
partecipante che ha lavoratori. Dette misure non devono comportare un
aumento del numero complessivo dei membri;

che, nel caso di una SCE costituita mediante fusione, siano presenti altri
membri supplementari per ogni Stato membro in misura tale da assicurare
che la delegazione speciale di negoziazione annoveri almeno un
rappresentante per ogni cooperativa partecipante che & iscritta e ha
lavoratori con contratto di lavoro subordinato impiegati in tale Stato membro
e della gquale si propone la cessazione come entitad giuridica distinta in
seguito all'iscrizione della SCE se:

- il numero di detti membri supplementari non supera il 20 % del
numero di membri designati in virtu del punto 1) che precede; e

- la composizione della delegazione speciale di negoziazione non
comporta una doppia rappresentanza dei lavoratori interessati;

che, nel caso di cui al punto 2) che precede, se il numero di tali cooperative &
superiore a quello dei seggi supplementari disponibili ai sensi del primo
comma, detti seggi supplementari siano attribuiti a cooperative di Stati
membri diversi in ordine decrescente rispetto al numero di lavoratori ivi
occupati;

b) in fase di prima applicazione i membri della delegazione speciale di negoziazione
sono eletti o designati, tra i componenti le rappresentanze sindacali (RSU/RSA),
dalle rappresentanze sindacali medesime congiuntamente con le organizzazioni
sindacali stipulanti gli accordi collettivi vigenti. Tali membri possono comprendere
rappresentanti dei sindacati indipendentemente dal fatto che siano o non siano
lavoratori di una entita partecipante o di una filiazione o succursale interessata;
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c) ove in uno stabilimento o in un'impresa manchi, per motivi indipendenti dalla volonta
dei lavoratori, una preesistente forma di rappresentanza sindacale, le organizzazioni
sindacali che abbiano stipulato il contratto collettivo nazionale di lavoro applicato dalle
entita giuridiche partecipanti determinano le modalita di concorso dei lavoratori di detto
stabilimento o di detta impresa alla elezione o designazione dei membri della
delegazione speciale di negoziazione.

3.La delegazione speciale di negoziazione e gli organi competenti delle entita giuridiche
partecipanti determinano, tramite accordo scritto, le modalita del coinvolgimento dei
lavoratori nella SCE. A tal fine, gli organi competenti delle societa partecipanti informano la
delegazione speciale di negoziazione del progetto e dello svolgimento del processo di
costituzione della SCE, sino all'iscrizione di guest'ultima.

4. Fatti salvi i commi 7, 8 e 9 la delegazione speciale di negoziazione decide a
maggioranza assoluta dei suoi membri, purché tale maggioranza rappresenti anche la
maggioranza assoluta dei lavoratori. Ciascun membro dispone di un voto. Tuttavia,
qualora i risultati dei negoziati portino ad una riduzione dei diritti di partecipazione, la
maggioranza richiesta per decidere di approvare tale accordo & composta dai voti di due
terzi dei membri della delegazione speciale di negoziazione che rappresentino almeno due
terzi dei lavoratori, compresi i voti dei membri che rappresentano i lavoratori occupati in
almeno due Stati membri,

a) nel caso di una SCE da costituire mediante fusione, se la partecipazione
comprende almeno il 25 % del numero complessivo dei lavoratori delle
cooperative partecipanti, o

b) nel caso di una SCE da costituire in qualsiasi altro modo, se la
partecipazione comprende almeno il 50 % del numero complessivo dei
lavoratori delle societa partecipanti.

5.Per "riduzione dei diritti di partecipazione" si intende una quota dei membri degli organi
della SCE ai sensi dell'articolo 2, lettera k), inferiore alla quota piu elevata esistente nelle
societa partecipanti.

6. Ai fini dei negoziati, la delegazione speciale di negoziazione puo chiedere ad esperti di
sua scelta, ad esempio a rappresentanti delle competenti organizzazioni sindacali di
livello comunitario, di assisterla nei lavori. Tali esperti possono partecipare alle riunioni
negoziali con funzioni di consulenza su richiesta della suddetta delegazione, ove
opportuno per favorire la coerenza a livello comunitario. La delegazione speciale di
negoziazione pud decidere di informare dell'inizio dei negoziati i rappresentanti delle
competenti organizzazioni sindacali esterne.
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7. La delegazione speciale di negoziazione pud decidere a maggioranza, quale specificata
nel comma successivo, di non aprire negoziati o di porre termine a negoziati in corso e di
avvalersi delle norme in materia di informazione e consultazione dei lavoratori in vigore
negli Stati membri in cui la SCE ha dipendenti. Tale decisione interrompe la procedura per
la conclusione dell'accordo menzionato all'articolo 4. Qualora venga presa tale decisione,
non si applica nessuna delle disposizioni di cui all'allegato.

8. La maggioranza richiesta per decidere di non aprire o di concludere i negoziati &
composta dai voti di due terzi dei membri che rappresentano almeno due terzi dei
lavoratori, compresi i voti dei membri che rappresentano i lavoratori impiegati in almeno
due Stati membri.

9. Nel caso di una SCE costituita mediante trasformazione, il comma 7 non si applica se la
partecipazione & prevista nella cooperativa da trasformare.

10. La delegazione speciale di negoziazione pud nuovamente riunirsi su richiesta scritta di
almeno il 10 % dei lavoratori della SCE, delle filiazioni o succursali, o dei loro
rappresentanti, non prima che siano trascorsi due anni dalla decisione anzidetta, a meno
che le parti convengano di riaprire i negoziati ad una data anteriore. Se la delegazione
speciale decide di riavviare i negoziati con la direzione, ma non & raggiunto alcun accordo,
non si applica nessuna delle disposizioni di cui all'allegato.

11. Le spese relative al funzionamento della delegazione speciale di negoziazione e, in
generale, ai negoziati sono sostenute dalle entita giuridiche partecipanti, in modo da
consentire alla delegazione speciale di negoziazione di espletare adeguatamente la
propria missione. In particolare, salvo che non sia diversamente convenuto, le entita
giuridiche partecipanti sostengono le spese di cui all'allegato, Parte seconda, comma 1,
lett. ).

12. Le parti invitano il legislatore ad adottare opportune norme relative al sostegno delle
attivita di funzionamento della delegazione speciale di negoziazione, nonché delle attivita
formative rivolte ai membri ed esperti della delegazione stessa e degli organi competenti
delle entita giuridiche partecipanti.

Articolo 4
Contenuto dell'accordo

1. Gli organi competenti delle entita giuridiche partecipanti e la delegazione speciale di
negoziazione negoziano con spirito di cooperazione per raggiungere un accordo sulle
modalitd del coinvolgimento dei lavoratori nella SCE. O
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2. Fatta salva I'autonomia delle parti e salvo il comma 4, l'accordo previsto dal comma 1,
stipulato tra gli organi competenti delle entita giuridiche partecipanti e la delegazione
speciale di negoziazione, determina:

a)

b)

g)

h)

il campo d'applicazione dell'accordo stesso;

la composizione, il numero di membri e la distribuzione dei seggi dell'organo di
rappresentanza che sara l'interlocutore degli organi competenti della SCE nel
quadro dei dispositivi di informazione e di consultazione dei lavoratori di
quest'ultima e delle sue filiazioni e succursali;

le attribuzioni e la procedura prevista per linformazione e la consultazione
dell'organo di rappresentanza,;

la frequenza delle riunioni dell'organo di rappresentanza,

le risorse finanziarie e materiali da attribuire all'organo di rappresentanza. In
particolare, salvo che non sia diversamente convenuto, la SCE sostiene le spese
di cui all'allegato, Parte seconda, comma 1, lett. );

se, durante i negoziati, le parti decidono di istituire una o pit procedure per
l'informazione e la consultazione anziché un organo di rappresentanza, le modalita
di attuazione di tali procedure;

nel caso in cui, durante | negoziati, le parti decidano di stabilire modalita per la
partecipazione dei lavoratori, il merito di tali modalita compresi, a seconda dei casi,
il numero di membri dell'organo di amministrazione o di vigilanza della SCE che
I'organo di rappresentanza dei lavoratori e/o i rappresentanti dei lavoratori saranno
autorizzati ad eleggere, designare, raccomandare o alla cui designazione potranno
opporsi, le procedure per tale elezione, designazione, raccomandazione o
opposizione da parte dellorgano di rappresentanza dei lavoratori efo |
rappresentanti dei lavoratori, nonché i loro diritti;

la data di entrata in vigore dell'accordo, la durata, i casi in cui l'accordo deve
essere rinegoziato e la procedura per rinegoziarlo, compreso, ove opportuno, nel
caso di modifiche strutturali intervenute nella SCE e nelle sue filiazioni e succursali
in seguito alla creazione della SCE.

3.Ll'accordo non & soggetto, tranne disposizione contraria in esso contenuta, alle
disposizioni di riferimento che figurano nell'allegato.

4. Fatto salvo l'articolo 15, comma 3, lettera a) nel caso di una SCE costituita mediante
trasformazione, l'accordo prevede che il coinvolgimento dei lavoratori sia in tutti i suoi
elementi di livello quantomeno identico a quello che esisteva nella cooperativa da

trasformare in SCE.
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Articolo 5
Durata dei negoziati

1. | negoziati iniziano subito dopo la costituzione della delegazione speciale di
negoziazione e possono proseguire nei sei mesi successivi.

2. Le parti possono decidere di comune accordo di prorogare i negoziati oltre il periodo di
cui al comma 1, fino ad un anno in totale, a decorrere dall'istituzione della delegazione
speciale di negoziazione.

Articolo 6
Legge applicabile alla procedura di negoziazione

1. La legislazione applicabile alla procedura di negoziazione & quella vigente nello Stato
membro in cui deve situarsi la sede sociale della costituenda SCE. La SCE registrata in
Italia ha l'obbligo di far coincidere l'ubicazione dell'amministrazione centrale con quella
della sede sociale.

Articolo 7
Disposizioni di riferimento

1. Le disposizioni di riferimento previste dall’allegato trovano applicazione dalla data di
iscrizione della SCE nel registro delle imprese:

a) qualora le parti decidano nel corso dei negoziati di avvalersi di tali disposizioni ai fini
della definizione delle forme di coinvolgimento dei lavoratori nella costituenda SCE;

b) qualora non sia stato concluso alcun accordo entro il termine previsto all'articolo 5, e

- l'organo competente di ciascuna delle entita giuridiche partecipanti decida di accettare
l'applicazione delle disposizioni di riferimento alla SCE e di proseguire quindi con
l'iscrizione della SCE, e

- la delegazione speciale di negoziazione non abbia preso, ai sensi dell'art. 3, comma 7, la
decisione di non aprire negoziati o di porre termine ai negoziati in corso e di avvalersi delle
norme in materia di informazione e consultazione dei lavoratori vigenti negli stati membri in
cui la SCE annovera lavoratori.

ik

/it

L

T, /ZJ
A %’ 8
e

\s\t

Kl

as

N

i



2. Le disposizioni di riferimento previste dalla Parte terza dell'allegato si applicano soltanto
qualora:

a) nel caso di una SCE costituita mediante trasformazione, le norme vigenti in uno Stato
membro in materia di partecipazione dei lavoratori all'organo di direzione o di vigilanza si
applichino ad una cooperativa trasformata in SCE;

b) nel caso di una SCE costituita mediante fusione:

1) anteriormente all'iscrizione della SCE, esista presso una o pil delle sue
cooperative partecipanti una o pit delle forme di partecipazione
comprendente almeno il 25 % del numero complessivo di lavoratori in esse
impiegati; o

2) anteriormente all'iscrizione della SCE, esista presso una o piu delle sue
cooperative partecipanti una o pit delle forme di partecipazione
comprendente meno del 25 % del numero complessivo di lavoratori da esse
impiegati e la delegazione speciale di negoziazione decida in tal senso;

c) nel caso di una SCE costituita in qualsiasi altro modo:

1) anteriormente all'iscrizione della SCE, esista presso una o pil delle sue entita
giuridiche partecipanti una o piu delle forme di partecipazione comprendente almeno il
50 % del numero complessivo di lavoratori da esse impiegati; o

2)anteriormente all'iscrizione della SCE, esista presso una o pil delle sue entita
giuridiche partecipanti una o piu delle forme di partecipazione comprendente meno del
50 % del numero complessivo di lavoratori da esse impiegati e la delegazione speciale
di negoziazione decida in tal senso.

3. Se presso le diverse entita giuridiche partecipanti esistevano piu di una delle forme di
partecipazione, la delegazione speciale di negoziazione decide quale di esse viene
introdotta nella SCE. La delegazione speciale di negoziazione informa I'organo
competente delle entita giuridiche partecipanti delle decisioni da essa adottate ai sensi del
presente comma.

Articolo 8
Regole applicabili alle SCE con soci persone fisiche

1. Nel caso di una SCE costituita esclusivamente da persone fisiche ovvero da una sola
entita giuridica e da persone fisiche che impiegano, nel loro insieme, almeno 50 lavoratori
in almeno due Stati membri, si applicano le disposizioni di cui agli articolida3 a 7.

2. Nel caso di una SCE costituita esclusivamente da persone fisiche ovvero da una sola
entitd giuridica e da persone fisiche che impiegano, nel loro insieme, meno di 50
lavoratori, o che impiegano 50 o pil lavoratori in un solo Stato membro, il coinvolgimento
dei lavoratori & disciplinato dalle seguenti disposizioni:

- nella SCE stessa, si applicano le disposizioni dello Stato membro della sede sociale della
SCE, applicabili ad altre entita dello stesso tipo;
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- nelle sue filiazioni e succursali, si applicanc le disposizioni dello Stato

membro in cui esse sono situate, applicabili ad altre entita dello stesso

tipo.

In caso di trasferimento in un altro Stato membro della sede sociale di una SCE soggetta a
disposizioni per la partecipazione, continua ad essere applicabile un livello di diritti in
materia di partecipazione dei lavoratori quantomeno identico.

3. Se, dopo liscrizione di una SCE di cui al paragrafo 2, almeno un terzo del numero totale
dei lavoratori della SCE e delle filiazioni e succursali in almeno due diversi Stati membri lo
richiede, o se il numero totale di lavoratori raggiunge o supera 50 lavoratori in almeno 2
Stati membri, si applicano, mutatis mutandis, le disposizioni di cui agli articolida3a 7.

In tal caso i termini “entita giuridiche partecipanti” e “filiazioni o succursali interessate”
sono sostituite rispettivamente dai termini “SCE” e *filiazioni o succursali della SCE”".

Articolo 9
Partecipazione alle assemblee generali o alle assemblee separate o settoriali

Fatti salvi i limiti previsti dall'articolo 59, paragrafo 4 del regolamento (CE) n.
Dok.1435/2003, i lavoratori della SCE efo i loro rappresentanti sono ammessi a
partecipare alle assemblee generali o, se esistono, alle assemblee separate o settoriali
con diritto di voto nelle circostanze seguenti:
1. quando le parti convengono in tal senso nell'accordo di cui all'articolo 4; o
2. quando una cooperativa disciplinata da un siffatto sistema si trasforma in una SCE;
oppure
3. quando, nel caso di una SCE non costituita mediante trasformazione, una cooperativa
partecipante era disciplinata da un siffatto sistema; e
* e parti non giungono ad un accordo di cui all'articolo 4 entro i termini stabiliti
allarticolo 5; e
+ sjapplicano l'articolo 7, paragrafo 1, lettera b), e la parte terza dell'allegato; e
* l|a cooperativa partecipante disciplinata da siffatto sistema ha la piu alta quota di
partecipazione, ai sensi dellarticolo 2, lettera k), presente nelle cooperative
partecipanti interessate prima dell'iscrizione della SCE.

Articolo 10
Segreto e riservatezza

1. | membri della delegazione speciale di negoziazione e dell'organo di rappresentanza,
nonché gli esperti che li assistono, non sono autorizzati a rivelare a terzi notizie ricevute in -~ »
via riservata e qualificate come tali dall'organc competente della SCE e delle entita :
giuridiche partecipanti. Tale divieto permane per un periodo di tre anni successivo alla e
scadenza del termine previsto dal mandato. La stessa disposizione vale per i
rappresentanti dei lavoratori che operano nell'ambito di una procedura per l'informazione e
la consultazione.

2.Fermo restando il rispetto degli obblighi di riservatezza previsti da specifiche disposizioni
di legge, l'organo di vigilanza o di amministrazione della SCE o di una entlta giuridica
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partecipante situato nel territorio italiano non & obbligato a comunicare informazioni che,
secondo criteri obiettivi, siano di natura tale da creare notevoli difficolta al funzionamento
della SCE (o, eventualmente, della entita giuridica partecipante) o delle sue filiazioni o
succursali, o da arrecare loro danno.

3.Le parti invitano il legislatore a ricomprendere nella disciplina del presente articolo le
SCE che perseguono direttamente e fondamentalmente fini di orientamento ideologico in
materia di informazione e di espressione di opinioni.

4. Quando applicano i commi 1, 2 e 3, gli Stati membri prevedono procedure
amministrative o giudiziarie di ricorso che i rappresentanti dei lavoratori possono avviare
qualora l'organo di vigilanza o di amministrazione della SCE o della entitd giuridica
partecipante esiga la riservatezza o non fornisca informazioni. Queste procedure possono
includere dispositivi destinati a salvaguardare la riservatezza delle informazioni in
questione.

Articolo 11
Funzionamento dell'organo di rappresentanza e procedura per l'informazione e la
consultazione dei lavoratori

1. L'organo competente della SCE e l'organo di rappresentanza operano con spirito di
cooperazione nellosservanza dei loro diritti @ obblighi reciproci. La stessa disposizione
vale per la cooperazione tra l'organo di vigilanza o di amministrazione della SCE e i
rappresentanti dei lavoratori, nellambito della procedura per linformazione e la
consultazione di questi ultimi.

Articolo 12
Tutela dei rappresentanti dei lavoratori

1. | membri della delegazione speciale di negoziazione, i membri dellorgano di
rappresentanza, nonché i rappresentanti dei lavoratori che operano nell'ambito della
procedura per l'informazione e la consultazione e i rappresentanti dei lavoratori che fanno
parte dell'organo di controllo o di amministrazione della SCE e che sono impiegati presso
la SCE, le sue filiazioni o succursali o presso una entita giuridica partecipante fruiscono,
nell'esercizio delle loro funzioni, delle stesse tutele e delle stesse garanzie previste per i
rappresentanti dei lavoratori dalla legge e dagli accordi e contratti collettivi vigenti negli
Stati membri in cui i rappresentanti dei lavoratori sono impiegati.
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2. Per i rappresentanti di cui al comma 1 tali tutele e garanzie comportano altresi il diritto a
permessi retribuiti per la partecipazione alle riunioni ed il imborso dei costi di viaggio e di
soggiorno per i periodi necessari allo svolgimento delle loro funzioni, nelle misure che
saranno definite dalle parti stipulanti il contratto collettivo nazionale di lavoro applicato.

3. Le parti definiscono, nell'ambito dell'accordo di cui allart. 4, tutti gli aspetti operativi
concernenti I'esercizio della rappresentanza dei lavoratori nella SCE, nelle sue filiazioni o
succursali e nelle entita giuridiche partecipanti.

Articolo 13
Sviamento di procedura

1.Le parti invitano il legislatore ad individuare discipline idonee, in tempi rapidi, ad
impedire lo sviamento delle procedure di costituzione di una SCE al fine di negare o
privare i lavoratori dei diritti in materia di coinvolgimento.

Articolo 14
Sanzioni

1. Le parti sociali invitano il legislatore ad adottare sanzioni adeguate, applicabili in caso di
violazione delle legge di trasposizione della Direttiva 2003/72 da parte della SCE. Tali
sanzioni debbono essere effettive, proporzionate e dissuasive.

Articolo 15
Relazione tra il presente Avviso comune e altre disposizioni

1. Qualora la SCE sia un'impresa di dimensioni comunitarie o un'impresa di controllo di un
gruppo di imprese di dimensioni comunitarie ai sensi del d.lgs. 2 aprile 2002, n. 74, le
disposizioni di quest'ultimo non sono applicabili ad essa né alle sue filiazioni. Tuttavia,
qualora, conformemente all'articolo 3, comma 7, la delegazione speciale di negoziazione
decida di non avviare negoziati o di porre termine a quelli gia iniziati, si applicano le
disposizioni contenute nel d.Igs. 2 aprile 2002, n. 74.

2. Le disposizioni in materia di partecipazione dei lavoratori agli organismi societari,
previste dalla legge e dagli accordi collettivi vigenti ovvero dagli atti costitutivi e dagli

statuti societari diverse da quelle del presente Avviso comune e applicabili alle filiazioni o
alle SCE cui non si applicano gli articolida3a 7.
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3. Il presente Avviso non pregiudica:

a) i diritti esistenti in materia di coinvolgimento dei lavoratori, previsti dalla legge e
dagli accordi collettivi vigenti ovvero dagli atti costitutivi e dagli statuti societari
diversi da quelle del presente Avviso comune, di cui godono i lavoratori della SCE
e delle sue filiazioni e succursali, diversi dalla partecipazione agli organi della
SCE;

b) le disposizioni in materia di partecipazione agli organi previste dalla legge e dagli

accordi collettivi vigenti ovvero dagli atti costitutivi societari diverse da quelle del
presente Avviso comune di cui sono destinatarie le affiliate della SCE.

Articolo 16
Disposizioni transitorie e finali

1.E' prevista la costituzione di una sede tecnica presso il Ministero del Lavoro, composta

da membri nominati dalle parti sociali, preposta ad attivita di osservatorio @ monitoraggio
dell'applicazione della Direttiva.

ALLEGATO
DISPOSIZIONI DI RIFERIMENTO
di cui all'articolo 7

Parte prima: Composizione dell'organo di rappresentanza dei lavoratori

1. Al fine di realizzare |'obiettivo indicato all'articolo 1 e nei casi previsti all'articolo 7, &
istituito un organo di rappresentanza conformemente alle seguenti norme:

a) l'organo di rappresentanza & composto da lavoratori della SCE e delle sue filiazioni e
succursali, eletti o designati al loro interno dai rappresentanti dei lavoratori o, in mancanza
di questi, dall'insieme dei lavoratori, congiuntamente alle organizzazioni sindacali stipulanti
i contratti collettivi nazionali di riferimento;

b) l'elezione o designazione dei membri dellorgano di rappresentanza avviene
conformemente alle leggi nonché allAccordo interconfederale 13 settembre 1994 e
successive modifiche o ai contratti collettivi nazionali di riferimento qualora i predetti
accordi interconfederali non trovino applicazione. Le modalita di nomina, designazione o
elezione dei rappresentanti dei lavoratori dovrebbero mirare a promuovere I'equilibrio di
genere.
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c) qualora si verifichino modificazioni nella struttura organizzativa della SCE:

1) con allocazione di una o pit nuove unita locali situate in uno Stato membro che in
precedenza non era coinvolto nella SCE: i lavoratori di tale unitd devono, nei termini
previsti dalle norme nazionali, designare o eleggere un loro rappresentate nell'organo
di rappresentanza dei lavoratori;

2) con soppressione di una o pil unita locali presenti in uno Stato membro: i
rappresentanti dei lavoratori delle unitd locali di uno Stato membro decadono
dall'organo di rappresentanza e l'organo stesso si ridetermina nella composizione
risultante a seguito della avvenuta decadenza;

3) con alterazione della distribuzione dell'occupazione nellambito della SCE, sue
controllate o dipendenze per una quota pari ad almeno il 10% dell’'occupazione totale
del complesso di tale societa: la rappresentanza dei lavoratori che operano nei singoli
Stati membri deve essere modificata in relazione alle variazioni intervenute;

d) se le sue dimensioni lo giustificano, l'organo di rappresentanza pud eleggere al suo
interno un comitato ad hoc composto da almeno tre membri;

e) l'organo di rappresentanza adotta il suo regolamento interno;

f) i membri dell'organo di rappresentanza sono eletti o designati in proporzione al numero
dei lavoratori con contratto di lavoro subordinato impiegati, in ciascuno Stato membro,
dalla SCE nonche dalle sue filiazioni o succursali interessate, assegnando ad uno Stato
membro un seggio per ogni quota, pari al 10 % o sua frazione, del numero dei lavoratori
con contratto di lavoro subordinato impiegati nell'insieme degli Stati membri;

g) l'organo competente della SCE é& informato della composizione dell'organo di
rappresentanza;

h) Entro quattro anni dalla sua istituzione, l'organo di rappresentanza delibera in merito
allopportunitd di rinegoziare l'accordo di cui agli articoli 4 e 7 oppure di mantenere
l'applicazione delle disposizioni di riferimento adottate in conformita del presente allegato.
Qualora si decida di negoziare un accordo in conformita dell'articolo 4, si applicano mutatis
mutandis gli articoli 3 (commi da 4 a 12), 4, 5, 6 e I'espressione "delegazione speciale di
negoziazione" & sostituita da "organo di rappresentanza”. Qualora al termine del negoziato
non sia stato concluso alcun accordo, rimangono applicabili le disposizioni inizialmente
adottate in conformita delle disposizioni di riferimento.
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ALLEGATO
DISPOSIZIONI DI RIFERIMENTO

di cui all'articolo 7

Parte seconda: Disposizioni di riferimento per I'informazione e la consultazione

1. Le competenze e i poteri dellorgano di rappresentanza istituito nella SCE sono
disciplinati dalle seguenti norme:

a)

b)

c)

d)

la competenza dellorgano di rappresentanza si limita alle questioni che
riguardano la stessa SCE o qualsiasi sua filiazione o succursale situata in un
altro Stato membro ovvero che esorbitano dai poteri degli organi decisionali in un
singolo Stato membro;

fatte salve le riunioni tenute conformemente alla lettera e), l'organo di
rappresentanza ha il diritto di essere informato e consultato, in tempo utile, e a
tal fine di incontrare I'organo competente della SCE almeno una volta all'anno, in
base a relazioni periodiche elaborate dallorgano competente, riguardo
all'evoluzione delle attivita e delle prospettive della SCE. Le direzioni locali ne
sono informate;

l'organo competente della SCE trasmette all'organo di rappresentanza gli ordini
del giorno delle riunioni dellorgano di amministrazione o, se del caso, di
direzione e di vigilanza e copia di tutti i documenti presentati allassemblea
generale dei membri;

la riunione di cui alla lett. b) verte in particolare sui seguenti aspetti della SCE:
struttura, situazione economica e finanziaria, evoluzione probabile delle attivita,
della produzione e delle vendite, iniziative connesse alla responsabilita sociale,
situazione e evoluzione probabile dell'occupazione, investimenti, cambiamenti
fondamentali riguardanti 'organizzazione, introduzione di nuovi metodi di lavoro o
di nuovi processi produttivi, trasferimenti di produzione, fusioni, diminuzione delle
dimensioni o chiusura delle imprese, degli stabilimenti o di parti importanti degli
stessi, e licenziamenti collettivi,

qualora si verifichino circostanze eccezionali che incidano notevolmente sugli
interessi dei lavoratori, in particolare nel caso di delocalizzazione, trasferimento,
chiusura di imprese o di stabilimenti oppure licenziamenti collettivi, 'organo di
rappresentanza ha il diritto di esserne informato in tempo utile. L'organo di
rappresentanza o, se questo decide in tal senso soprattutto per motivi di urgenza,
il comitato ad hoc ha il diritto di riunirsi, a sua richiesta, con l'organo competente
della SCE o qualsiasi altro livello di direzione piu appropriato nelllambito della
SCE, avente la competenza di prendere decisioni proprie, per essere informato e
consultato sulle misure che incidono sugli interessi dei lavoratori;




f) qualora l'organo competente decida di non agire conformemente al parere
espresso dellorgano di rappresentanza, quest'ultimo dispone della facolta di
riunirsi nuovamente con l'organo competente della SCE nella prospettiva di
trovare un accordo. Nel caso di una riunione organizzata con il comitato ad hoc,
hanno il diritto di partecipare anche i membri dell'organo di rappresentanza che
rappresentano lavoratori direttamente interessati dalle misure in questione;

g) le riunioni di cui alla presente Parte seconda lasciano impregiudicate le
prerogative dell'organo competente;

h)  prima delle riunioni con l'organo competente della SE, l'organo di rappresentanza
o il comitato ad hoc, eventualmente allargato conformemente alla lettera f), pud
riunirsi senza che i rappresentanti dell'organo competente siano presenti,

i) fatto salvo l'articolo 10, i membri dellorgano di rappresentanza informano i
rappresentanti dei lavoratori della SCE e delle sue filiazioni o succursali riguardo
al contenuto e ai risultati della procedura di informazione e consultazione;

i) l'organo di rappresentanza o il comitato ad hoc puo farsi assistere da esperti di
sua scelta,

k) nella misura in cui cid risulta necessario allo svolgimento dei loro compiti, i
membri dell'organo di rappresentanza hanno diritto a un congedo di formazione
senza perdita di retribuzione;

)] le spese dell'organo di rappresentanza sono sostenute dalla SCE, che fornisce ai
membri di quest'ultimo le risorse finanziarie e materiali necessarie a consentire
loro di svolgere in modo adeguato le proprie funzioni e la formazione a cid
finalizzata. In particolare, la SCE prende a proprio carico - salvo che non sia stato
diversamente convenuto - le spese di organizzazione e di interpretariato relative
alle riunioni, le spese relative ai costi di un solo esperto, nonché le spese di
soggiorno e di viaggio dei membri dell'organo di rappresentanza e del comitato
ad hoc.

ALLEGATO
DISPOSIZIONI DI RIFERIMENTO
di cui all'articolo 7

Parte terza: disposizioni di riferimento per la partecipazione

1. La partecipazione dei lavoratori alla SCE & disciplinata dalle seguenti disposizioni:

a) nel caso di una SCE costituita mediante trasformazione, se le norme vigenti in uno
Stato membro in materia di partecipazione dei lavoratori all'organo di
amministrazione o di vigilanza si applicavano anteriormente all'iscrizione, tutti gli
elementi della partecipazione dei lavoratori continuano ad applicarsi alla SCE. A tal
fine, si applica mutatis mutandis la lettera b); ?r ’%




b) negli altri casi di costituzione di una SCE i lavoratori della SCE e delle sue filiazioni
e succursali e/o il loro organo di rappresentanza sono autorizzati ad eleggere,
designare, raccomandare o ad opporsi alla designazione di un numero di membri
dell'organo di amministrazione o di vigilanza della SCE pari alla pil alta quota
applicabile nelle societa partecipanti prima dell'iscrizione della SCE;

c) se nessuna delle entita giuridiche partecipanti era soggetta a disposizioni per la
partecipazione prima delliscrizione della SCE, non vi & l'obbligo di introdurre
disposizioni per la partecipazione dei lavoratori;

d) la ripartizione dei seggi dell'organo di amministrazione o di quello di vigilanza tra i
membri rappresentanti dei lavoratori nei vari Stati membri o le modalita secondo cui
i lavoratori della SCE possono raccomandare la designazione dei membri di detti
organi od opporvisi sono decise dall'organo di rappresentanza in funzione della
proporzione di lavoratori della SCE impiegati in ciascuno Stato membro. Se i
lavoratori di uno o piu Stati membri non sono soggetti al criterio proporzionale,
l'organo di rappresentanza designa un membro di tali Stati, in particolare, se del
caso, dello Stato membro in cui la SCE ha la sede sociale;

e) le parti invitano il legislatore ad affidare alla contrattazione collettiva la disciplina dei
criteri di ripartizione dei seggi;

f) tutti i membri eletti, designati o raccomandati dall'organo di rappresentanza
nell'organo di vigilanza o, se del caso, di amministrazione, sono membri a pieno

titolo di tale organo, con gli stessi diritti e gli stessi obblighi dei membri che
rappresentano i membri della cooperativa, compreso il diritto di voto. (

N0
- o o

CONFCOOPERATIVE CISL ﬁlT"{l Rl
R —
EGACOOP UL A@{M_ﬁ

17




AVVISO COMUNE
PER IL RECEPIMENTO DELLA DIRETTIVA 8 OTTOBRE 2001, N. 86 CHE
COMPLETA LO STATUTO DELLA SOCIETA’ EUROPEA PER QUANTO

RIGUARDA IL COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI.

Addi, 2 marzo 2005
tra

CONFINDUSTRIA, ABI, ANIA, CONFCOMMERCIO, CONFSERVIZI
e

CGIL, cIsL, uiL ()

Premessa

La Direttiva n. 2001/86 persegue l'obiettivo di promuovere il coinvolgimento dei lavoratori
nelle Societa costituite in forma di Societd Europea, secondo le modalita individuate dal

Regolamento n. 2157/2001.

Con il presente Awiso comune le Parti intendono proporre al Govermno e al legislatore
italiano, nell'assolvimento degli obblighi previsti dal Trattato e dalla Direttiva, la posizione
condivisa dalle Parti sociali in merito all'attuazione delle disposizioni della Direttiva ed alla
formulazione del testo di legge di recepimento della stessa, nella piena valorizzazione del
metodo concertativo e dell'autonomia collettiva.

Le parti firmatarie del presente Avviso raccomandano al Govemo ed al Parlamento
l'adozione di adeguati provvedimenti legislativi volti a consentie modalita di
coinvolgimento dei lavoratori nella Societa Europea coerenti con gli obiettivi della Direttiva
stessa.

Sulla conformitad dei provvedimenti legislativi in essere alla Direttiva 2001/86 le parti
ritengono che 'adozione di eventuali iniziative debba essere preceduta dalla consultazione

7 delle parti stesse.

(*) L’Avviso comune & stato sottoscritto anche da UGL 1



Articolo 1
Oggetto

1. Il presente Awviso comune disciplina il coinvolgimento dei lavoratori nelle attivita delle
societd per azioni europee (Societd Europea, in seguito denominata "SE"), di cui al
Regolamento (CE) n. 2157/2001, recependo i contenuti della Direttiva 2001/86/CE.

2. A tal fine le parti indicano modailita relative al coinvolgimento dei lavoratori in ciascuna
SE, conformemente alla procedura di negoziazione di cui agli articoli da 3 a & 6 o, nelle
circostanze di cui all'articolo 6-7, a quella prevista nell'allegato.

Articolo 2
Definizioni

1. Al fini de! presente Avviso comune si intende per:
a) "SE", una societa costituita conformemente al Regolamento (CE) n. 2157/2001;

b) "societa partecipanti”, le societa partecipanti direttamente alla costituzione di una
SE;

c) "affiliata" di una societa, un'impresa sulla quale la societa esercita un'influenza
dominante ai sensi dell'articolo 3, commi da 2 a 7 del decreto legislativo 2 aprile
2002, n. 74, ivi definita come “controllata”; ‘

d) "affiliata o dipendenza interessata", l'affiliata o la dipendenza di una societa
partecipante, che & destinata a divenire affiliata o dipendenza della SE a decorrere
dalla creazione di quest'ultima;

e) "rappresentanti dei lavoratori”, i rappresentanti dei lavoratori ai sensi della legge
nonché degli accordi interconfederali 20 dicembre 1993 e 27 luglio 1994 e
successive modifiche o dei contratti collettivi nazionali di riferimento qualora i
predetti accordi interconfederali non trovino applicazione;

f) “organo di rappresentanza", l'organo di rappresentanza dei lavoratori costituito
mediante gli accordi di cui alfarticolo 4 o conformemente alle disposizioni
dell'Allegato, onde attuare l'informazione e la consultazione dei lavoratori delia SE e
delle sue affiliate e dipendenze situate nella Comunita e, ove applicabile, esercitare
i diritti di partecipazione relativamente alla SE;



g) "delegazione speciale di negoziazione®, la delegazione istituita conformemente
all'articolo 3 per negoziare con l'organo competente delle societa partecipanti le
modalita del coinvolgimento dei lavoratori nella SE;

h) "coinvolgimento dei lavoratori”, qualsiasi meccanismo, ivi comprese l'informazione,
la consultazione e la partecipazione, mediante it quale i rappresentanti dei lavoratori
possono esercitare un'influenza sulle decisioni che devono essere adottate

nell'ambito della societa;

i) “informazione", l'informazione dell'organo di rappresentanza dei lavoratori e/o dei
rappresentanti dei lavoratori, da parte dell'organo competente deilla SE, sui
problemi che riguardano la stessa SE e qualsiasi affiliata o dipendenza della
medesima situata in un altro Stato membro, o su questioni che esorbitano dai poteri
degli organi decisionali di un singolo Stato membro, con tempi, modalita e
contenuti che consentano ai rappresentanti dei lavoratori di procedere ad una
valutazione approfondita dell'eventuale impatto e, se del caso, di preparare
consultazioni con l'organo competente della SE;

j) "consultazione”, 'apertura di un dialogo e d'uno scambio di opinioni tra l'organo di
rappresentanza dei lavoratori e/o i rappresentanti dei lavoratori e [organo
competente della SE, con tempi, modalita e contenuti che consentano ai
rappresentanti dei lavoratori, sulla base delle informazioni da essi ricevute, di
esprimere - circa le misure previste dall'organo competente - un parere di cui si pud
tener conto nel processo decisionale all'intemo della SE;

k) "partecipazione”, linfluenza dell'organo di rappresentanza dei lavoratori e/o dei
rappresentanti dei lavoratori nelle attivita di una societa mediante:

1. il diritto di eleggere o designare alcuni dei membri dell'organo di vigilanza o
di amministrazione della societa, o

2. il diritto di raccomandare la designazione di alcuni o di tutti i membri
dell'organo di vigilanza o di amministrazione delia societa e/o di opporvisi.

Atticolo 3
Istituzione di una delegazione speciale di negoziazione

1. Quando gli organi di direzione o di amministrazione delle societd partecipanti
stabiliscono il progetto di costituzione di una SE, non appena possibile dopo la
pubblicazione del progetto di fusione o creazione di una holding o dopo l'approvazione di
un progetto di costituzione di un'affiliata o di trasformazione in una SE, essi prendono le
iniziative necessarie, comprese ie informazioni da fornire circa l'identitd e il numero di
lavoratori delle societad partecipanti, delle affiliate o dipendenze interessate, per awiare
una negoziazione con i rappresentanti dei lavoratori delle societa sulle modalitd del
coinvolgimento dei lavoratori nella SE.



2. A tal fine @ istituita una delegazione speciale di negoziazione, rappresentativa dei
lavoratori delle societa partecipanti e delle affiliate o dipendenze interessate, secondo gli

orientamenti in appresso:

a) in occasione dell'elezione o designazione dei membri della delegazione speciale di
negoziazione occorre garantire:

1)

2)

3)

che tali membri siano eletti o designati in proporzione al numero dei
lavoratori con contratto di lavoro subordinato impiegati, in ciascuno Stato
membro, dalle societa partecipanti e dalle affiliate o dipendenze interessate,
assegnando a ciascuno Stato membro un seggio per ogni quota, pari al 10 %
o sua frazione, del numero dei lavoratori con contratto di lavoro subordinato
impiegati, in ciascuno Stato membro, dalle societd partecipanti e dalle
affiliate o dipendenze interessate neil'insieme degli Stati membri. Tali
membri, nella misura del possibile, devono comprendeme almeno uno che
rappresenti ciascuna societd partecipante che ha lavoratori. Dette misure
non devono comportare un aumento del numero complessivo dei membri;

che, nel caso di una SE costituita mediante fusione, siano presenti altri
membri supplementari per ogni Stato membro in misura tale da assicurare
che la delegazione speciale di negoziazione annoveri almeno un
rappresentante per ogni societd partecipante che & iscritta e ha lavoratori
con contratto di lavoro subordinato impiegati in tale Stato membro e della
quale si propone la cessazione come entita giuridica distinta in seguito
all'iscrizione della SE se:

- il numero di detti membri supplementari non supera il 20 % del
numero di membri designati in virth del punto 1) che precede; e

- la composizione della delegazione speciale di negoziazione non
comporta una doppia rappresentanza dei lavoratori interessati;

che, nel caso di cui al punto 2) che precede, se il numero di tali societa &
superiore a quello dei seggi supplementari disponibili conformemente al
primo comma, detti seggi supplementari siano attribuiti a societa di Stati
membri diversi in ordine decrescente rispetto al numero di lavoratori ivi
occupati;

b) in fase di prima applicazione i membri della delegazione speciale di negoziazione
sono eletti o designati, tra i componenti le rappresentanze sindacali (RSU/RSA),
dalie rappresentanze sindacali medesime congiuntamente con le organizzazioni
sindacali stipulanti gli accordi collettivi vigenti. Tali membri possono comprendere
rappresentanti dei sindacati indipendentemente dal fatto che siano o non siano
lavoratori di una societa partecipante o di una affiliata o dipendenza interessata;



¢) ove in uno stabilimento o in un'impresa manchi, per motivi indipendenti dalla volonta
dei lavoratori, una preesistente forma di rappresentanza sindacale, le organizzazioni
sindacali che abbiano stipulato il contratto collettivo nazionale di lavoro applicato dalie
societd partecipanti determinano le modalitd di concorso dei lavoratori di detto
stabilimento o di detta impresa alla elezione o designazione dei membri della
delegazione speciale di negoziazione.

3.La delegazione speciale di negoziazione e gli organi competenti delle societa
partecipanti determinano, tramite accordo scritto, le modalitad del coinvoigimento dei
lavoratori nelia SE. A tal fine, gli organi competenti delle societa partecipanti informano la
delegazione speciale di negoziazione del progetto e dello svolgimento del processo di
costituzione della SE, sino all'iscrizione di questiuitima.

4. Fafti salvi i commi 7, 8 e 9 la delegazione speciale di negoziazione decide a
maggioranza assoluta dei suoi membri, purché tale maggioranza rappresenti anche ia
maggioranza assoluta dei lavoratori. Ciascun membro dispone di un voto. Tuttavia,
qualora i risultati dei negoziati portino ad una riduzione dei diritti di partecipazione, la
maggioranza richiesta per decidere di approvare tale accordo & composta dai voti di due
terzi dei membri della delegazione speciale di negoziazione che rappresentino aimeno due
terzi dei lavoratori, compresi i voti dei membri che rappresentano i lavoratori occupati in
almeno due Stati membri,

a) nel caso di una SE da costituire mediante fusione, se la partecipazione
comprende aimeno il 25 % del numero complessivo dei lavoratori delle

societa partecipanti, o

b) nel caso di una SE da costituire mediante creazione di una hoiding ©
costituzione di un'affiliata, se la partecipazione comprende almeno il 50 %
del numero complessivo dei lavoratori delle societa partecipanti.

5.Per "riduzione dei diritti di partecipazione” si intende una quota dei membri degli organi
della SE ai sensi dell'articolo 2, lettera k), inferiore alla quota piu elevata esistente nelle
societa partecipanti.

6. Al fini dei negoziati, ia delegazione speciale di negoziazione pud chiedere ad esperti di
sua scelta, ad esempio a rappresentanti delle competenti organizzazioni sindacali di
livello comunitario, di assisterla nei lavori. Tali esperti possono partecipare alle riunioni
negoziali con funzioni di consulenza su richiesta della suddetta delegazione, ove
opportuno per favorire la coerenza a livello comunitario. La delegazione speciale di
negoziazione pud decidere di informare dellinizio dei negoziati i rappresentanti delle
competenti organizzazioni sindacali esterne.



7. La delegazione speciale di negoziazione pud decidere a maggioranza, quale specificata
in appresso, di non aprire negoziati o di porre termine a negoziati in corso e di avvalersi
delle norme in materia di informazione e consultazione dei lavoratori che vigono negli Stati
membri in cui la SE annovera lavoratori. Tale decisione interrompe la procedura per la
conclusione dell'accordo menzionato all'articolo 4. Qualora venga presa tale decisione,
non si applica nessuna delle disposizioni di cui alf'allegato.

8. La maggioranza richiesta per decidere di non aprire o di concludere i negoziati &
composta dai voti di due terzi dei membri che rappresentano almeno due terzi dei
lavoratori, compresi i voti dei membri che rappresentano i lavoratori impiegati in almeno
due Stati membri.

9. Nel caso di una SE costituita mediante trasformazione, il comma 7 non si applica se la
partecipazione & prevista nella societa da trasformare.

10. La delegazione speciale di negoziazione pud nuovamente riunirsi su richiesta scritta di
almeno il 10 % dei lavoratori della SE, delle affiliate e dipendenze, o dei loro
rappresentanti, non prima che siano trascorsi due anni dalla decisione anzidetta, a meno
che le parti convengano di riaprire i negoziati ad una data anteriore. Se la delegazione
speciale decide di riavviare i negoziati con la direzione, ma non & raggiunto alcun accordo,
non si applica nessuna delle disposizioni di cui all'allegato.

11. Le spese relative al funzionamento della delegazione speciale di negoziazione e, in
generale, ai negoziati sono sostenute dalie societa partecipanti, in modo da consentire afia
delegazione speciale di negoziazione di espletare adeguatamente la propria missione. in
particolare, salvo che non sia diversamente convenuto, le societa partecipanti sostengono
le spese di cui all'aliegato, Parte seconda, comma 1, lett. |).

12. Le parti invitano il legisiatore ad adottare opportune norme relative al sostegno delle
attivitd di funzionamento della delegazione speciale di negoziazione, nonché delle attivita
formative rivolte ai membri ed esperti della delegazione stessa e degli organi competenti
delle societa partecipanti.

Articolo 4
Contenuto dell'accordo

1. Gli organi competenti delle societd partecipanti e la delegazione speciale di
negoziazione negoziano con spirito di cooperazione per raggiungere un accordo sulle
modalita del coinvolgimento dei lavoratori nella SE.



2. Fatta salva I'autonomia delle parti e saivo il comma 4, |'accordo previsto dal comma 1,
stipulato tra gli organi competenti delle societa partecipanti e la delegazione speciale di
negoziazione, determina:

a) il campo d'applicazione deil'accordo stesso,

b) la composizione, il numero di membri e ia distribuzione dei seggi dell'organo di
rappresentanza che sara linterlocutore degli organi competenti defla SE nel
quadro dei dispositivi di informazione e di consultazione dei lavoratori di
quest'uitima e delle sue affiliate e dipendenze;

¢) le attribuzioni e la procedura prevista per linformazione e la consultazione
dell'organo di rappresentanza,

d) lafrequenza delle riunioni dell'organo di rappresentanza;

e) le risorse finanziarie e materiali da attribuire all'organo di rappresentanza. In
particolare, salvo che non sia diversamente convenuto, la SE sostiene le spese di
cui all'allegato, Parte seconda, comma 1, lett. I);

f) se, durante i negoziati, le parti decidono di istituire una o piu procedure per
linformazione e la consultazione anziché un organo di rappresentanza, le modalita
di attuazione di tali procedure;

g) nel caso in cui, durante i negoziati, le parti decidano di stabilire modaiita per la
partecipazione dei lavoratori, il merito di tali modalitd compresi, a seconda dei casi,
il numero di membri dellorgano di amministrazione o di vigilanza delia SE che
Forgano di rappresentanza dei lavoratori e/o i rappresentanti dei lavoratori saranno
autorizzati ad eleggere, designare, raccomandare o alla cui designazione potranno
opporsi, le procedure per tale elezione, designazione, raccomandazione o
opposizione da parte dellorgano di rappresentanza dei lavoratori e/o i
rappresentanti dei lavoratori, nonché i loro diritti;

h) la data di entrata in vigore dell'accordo, la durata, i casi in cui I'accordo deve
essere rinegoziato e la procedura per rinegoziario.

3.l'accordo non & soggetto, tranne disposizione contraria in esso contenuta, alle
disposizioni di riferimento che figurano nell'allegato.

4 Fatto salvo l'articolo 13, comma 3, lettera a) nel caso di una SE costituita mediante
trasformazione, {'accordo prevede che il coinvolgimento dei lavoratori sia in tutti i suoi
elementi di livello quantomeno identico a quello che esisteva nella societa da trasformare
in SE.



Articolo 5
Durata dei negoziati

1. | negoziati iniziano subito dopo la costituzione della delegazione speciale di
negoziazione e possono proseguire nei sei mesi successivi.

2. Le parti possono decidere di comune accordo di prorogare i negoziati oltre il periodo di
cui al comma 1, fino ad un anno in totale, a decorrere dall'istituzione della delegazione

speciale di negoziazione.

Articolo 6
Legge applicabile alla procedura di negoziazione

1. La legislazione applicabile alla procedura di negoziazione & quella vigente nello Stato
membro in cui deve situarsi la sede sociale della costituenda SE. La SE registrata in Italia
ha l'obbligo di far coincidere l'ubicazione dell'amministrazione centrale con quella della

sede sociale.

Articolo 7
Disposizioni di riferimento

1. Le disposizioni di riferimento previste dallallegato trovano applicazione dalla data di
iscrizione della SE nel registro delle imprese:

a) qualora le parti decidano nel corso dei negoziati di avvalersi di tali disposizioni ai fini
della definizione delle forme di coinvolgimento dei lavoratori nella costituenda SE;

b) qualora non sia stato concluso alcun accordo entro il termine previsto all'articolo 5, e

- lorgano competente di ciascuna delle societa partecipanti decida di accettare
l'applicazione delle disposizioni di riferimento alla SE e di proseguire quindi con {'iscrizione
della SE, e

- la delegazione speciale di negoziazione non abbia preso, ai sensi dell'art. 3, comma 7, la
decisione di non aprire negoziati o di porre termine ai negoziati in corso e di avvalersi delle
norme in materia di informazione e consultazione dei lavoratori vigenti negii stati membri in
cui la SE annovera lavoratori.



2. Le disposizioni di riferimento previste dalla Parte terza dell'allegato si applicano soitanto
qualora:

a) nel caso di una SE costituita mediante trasformazione, le norme vigenti in uno Stato
membro in materia di partecipazione dei lavoratori all'organo di direzione o di vigilanza si
applichino ad una societa trasformata in SE;

b) nel caso di una SE costituita mediante fusione:

1) anteriormente all'iscrizione della SE, esista presso una o piu delle sue
societa partecipanti una o pit delle forme di partecipazione comprendente
almeno il 25 % del numero complessivo di lavoratori di tutte le societa

partecipanti; o

2) anteriormente all'iscrizione della SE, esista presso una o piu delle sue
societa partecipanti una o pit delle forme di partecipazione comprendente
meno del 25 % del numero complessivo di lavoratori di tutte ie societa
partecipanti e la delegazione speciale di negoziazione decida in tal senso;

¢) nel caso di una SE costituita mediante creazione di una holding o costituzione di
un'affiliata:

1) anteriormente all'iscrizione della SE, esista presso una o pil delle sue societa
partecipanti una o piu delle forme di partecipazione comprendente alimeno il 50 % del
numero complessivo di lavoratori di tutte le societa partecipanti; o

2)anteriormente all'iscrizione della SE, esista presso una o piu delle sue societa
partecipanti una o pilt delle forme di partecipazione comprendente meno del 50 % del
numero complessivo di lavoratori di tutte le societa partecipanti e la delegazione
speciale di negoziazione decida in tal senso.

3. Se presso diverse societd partecipanti esistevano pil di una delle forme di
partecipazione, la delegazione speciale di negoziazione decide quale di esse viene
introdotta nella SE. La delegazione speciale di negoziazione informa I'organo competente
delle societa partecipanti delle decisioni da essa adottate ai sensi del presente comma.

Articolo 8
Segrelo e riservatezza

1. | membri della delegazione speciale di negoziazione e dell'organo di rappresentanza,
nonché gli esperti che li assistono, non sono autorizzati a rivelare a terzi notizie ricevute in
via riservata e qualificate come tali dal’organo competente della SE e delle societa
partecipanti. Tale divieto permane per un periodo di tre anni successivo alla scadenza del
termine previsto dal mandato. La stessa disposizione vale per i rappresentanti dei
lavoratori che operano nell'ambito di una procedura per l'informazione e la consultazione.



2.Fermo restando il rispetto degli obblighi di riservatezza previsti da specifiche disposizioni
di legge, l'organo di vigilanza o di amministrazione della SE o della societa partecipante
situato nel territorio italiano non & obbligato a comunicare informazioni che, secondo
criteri obiettivi, siano di natura tale da creare notevoli difficolta al funzionamento della SE
(o, eventualmente, della societa partecipante) o delle sue affiliate e dipendenze, o da

arrecare loro danno.

3.Le parti invitano il legislatore a ricomprendere nella disciplina del presente articolo le SE
che perseguono direttamente e fondamentaimente fini di orientamento ideologico in
materia di informazione e di espressione di opinioni.

4. Quando applicano i commi 1, 2 e 3, gli Stati membri prevedono procedure
amministrative o giudiziarie di ricorso che i rappresentanti dei lavoratori possono avviare
qualora l'organo di vigilanza o di amministrazione della SE o della societa partecipante
esiga la riservatezza o non fomisca informazioni. Queste procedure possono includere
dispositivi destinati a salvaguardare la riservatezza delle informazioni in questione.

Articolo 9
Funzionamento dell'organo di rappresentanza e procedura per linformazione e la
consultazione dei lavoratori

1. L'organo competente della SE e l'organo di rappresentanza operano con spirito di
cooperazione nell'osservanza dei loro diritti e obblighi reciproci. La stessa disposizione
vale per la cooperazione tra l'organo di vigilanza o di amministrazione della SE e i
rappresentanti dei lavoratori, nel'ambito della procedura per [linformazione e la
consultazione di questi ultimi.

Articolo 10
Tutela dei rappresentanti dei lavoratori

1. | membri della delegazione speciale di negoziazione, i membri dell'organo di
rappresentanza, nonché i rappresentanti dei lavoratori che operano nellambito della
procedura per linformazione e ia consultazione e i rappresentanti dei lavoratori che fanno
parte dell'organo di controllo o di amministrazione della SE e che sono impiegati presso la
SE, le sue affiliate/controliate o dipendenze o presso una societa partecipante fruiscono,
neil'esercizio delle loro funzioni, delle stesse tutele e delle stesse garanzie previste per i
rappresentanti dei lavoratori dalla legge e dagli accordi e contratti collettivi vigenti negli
Stati membri in cui i rappresentanti dei lavoratori sono impiegati.
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2. Per i rappresentanti di cui al comma 1 tali tutele e garanzie comportano aitresi il diritto a
permessi retribuiti per la partecipazione alle riunioni ed il rimborso dei costi di viaggio e di
soggiorno per i periodi necessari allo svolgimento delle loro funzioni, nelle misure che
saranno definite dalle parti stipulanti il contratto collettivo nazionale di lavoro applicato.

3. Le parti definiscono, nellambito dell'accordo di cui allart. 4, tutti gli aspetti operativi
concernenti 'esercizio della rappresentanza dei lavoratori nella SE, nelle sue controllate o

dipendenze e nelle societa partecipanti.

Articolo 11
Sviamento di procedura

1.Le parti invitano il legislatore ad individuare discipline idonee, in tempi rapidi, ad
impedire lo sviamento delle procedure di costituzione di una SE al fine di negare o privare
i lavoratori dei diritti in materia di coinvolgimento.

Articolo 12
Sanzioni

1. Le parti sociali invitano il legislatore ad adottare sanzioni adeguate, applicabili in caso di
violazione delle legge di trasposizione della Direttiva 2001/86 da parte della SE. Tali
sanzioni debbono essere effettive, proporzionate e dissuasive.

Articolo 13
Relazione tra il presente Awviso comune e altre disposizioni

1. Qualora la SE sia un'impresa di dimensioni comunitarie o un'impresa di controllo di un
gruppo di imprese di dimensioni comunitarie ai sensi del d.lgs. 2 aprile 2002, n. 74, le
disposizioni di quest'uitimo non sono applicabili ad essa né alle sue affiliate. Tuttavia,
qualora, conformemente all'articolo 3, comma 7, la delegazione speciale di negoziazione
decida di non avviare negoziati o di porre termine a quelli gia iniziati, si applicano le
disposizioni contenute nel d.igs. 2 aprile 2002, n. 74.

2. Le disposizioni in materia di partecipazione dei lavoratori agli organismi societar,
previste dalla legge e dagli accordi collettivi vigenti ovvero dagli atti costitutivi e dagli
statuti societari diverse da quelle del presente Awviso comune, non si applicano alle
societd costituite conformemente al Regolamento (CE) n. 2157/2001 e contemplate dal
presente Awvviso.
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3. Il presente Avviso non pregiudica:

a) i diritti esistenti in materia di coinvolgimento dei lavoratori, previsti dalla legge e
dagli accordi collettivi vigenti ovvero dagli atti costitutivi e dagli statuti societari
diversi da quelle del presente Avviso comune, di cui godono i lavoratori della SE e
delle sue affiliate e dipendenze, diversi daila partecipazione agli organi delia SE;

b) le disposizioni in materia di partecipazione agli organi previste dalla legge e dagli
accordi collettivi vigenti ovvero dagli atti costitutivi societari diverse da quelle del
presente Avviso comune di cui sono destinatarie le affiliate della SE.

Articolo 14
Disposizioni transitorie e finali

1.E’ prevista la costituzione di una sede tecnica presso il Ministero del Lavoro, composta
da membri nominati dalle parti sociali, preposta ad attivita di osservatorio @ monitoraggio
dell'applicazione della Direttiva.

ALLEGATO
DISPOSIZIONI DI RIFERIMENTO

di cui all'articolo 7

Parte prima: Composizione dell'organo di rappresentanza dei lavoraton

1. Al fine di realizzare I'obiettivo indicato all'articolo 1 e nei casi previsti alf'articolo 7, &
istituito un organo di rappresentanza conformemente alle seguenti norme:

a) l'organo di rappresentanza ¢ composto da lavoratori della SE e delle sue affiliate e
dipendenze, eletti o designati al loro intemo dai rappresentanti dei lavoratori o, in
mancanza di questi, dallinsieme dei lavoratori, congiuntamente alle organizzazioni
sindacali stipulanti i contratti collettivi nazionali di riferimento;

b)lelezione o designazione dei membri dellorgano di rappresentanza avviene
conformemente alle leggi nonché agli accordi interconfederali 20 dicembre 1993 e 27
luglio 1994 e successive modifiche o ai contratti collettivi nazionali di riferimento qualora i
predetti accordi interconfederali non trovino applicazione;
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¢) qualora si verifichino modificazioni nella struttura organizzativa della SE:

1) con allocazione di una o pill nuove unita locali situate in uno Stato membro che in
precedenza non era coinvolto nella SE: i lavoratori di tale unita devono, nei termini
previsti dalle norme nazionali, designare o eleggere un loro rappresentate nell'organo
di rappresentanza dei lavoratori;

2) con soppressione di una o pil unitd locali presenti in uno Stato membro: i
rappresentanti dei lavoratori delle unitd locali di uno Stato membro decadono
dall'organo di rappresentanza e l'organo stesso si ridetermina nella composizione
risultante a seguito della avvenuta decadenza;

3) con alterazione della distribuzione dell'occupazione nellambito della SE, sue
controllate o dipendenze per una quota pari ad aimeno il 10% dell'occupazione totale
del complesso di tale societa: la rappresentanza dei lavoratori che operano nei singoli
Stati membri deve essere modificata in relazione alle variazioni intervenute;

d) se le sue dimensioni lo giustificano, l'organo di rappresentanza pud eleggere al suo
interno un comitato ad hoc composto da almeno tre membri;

e) l'organo di rappresentanza adotta il suo regolamento interno;

f) i membri dell'organo di rappresentanza sono eletti o designati in proporzione al numero
dei lavoratori con contratto di lavoro subordinato impiegati, in ciascuno Stato membro,
dalle societa partecipanti nonché dalle affiliate o dipendenze interessate, assegnando ad
uno Stato membro un seggio per ogni quota, pari al 10 % o sua frazione, del numero dei
lavoratori con contratto di lavoro subordinato impiegati dalle societa partecipanti nonché
dalle affiliate o dipendenze interessate nell'insieme degli Stati membri;

g) lorgano competente della SE é informato della composizione dell'organo di
rappresentanza;

h) quattro anni dopo la sua istituzione, {'organo di rappresentanza delibera in merito
allopportunita di rinegoziare l'accordo di cui agli articoli 4 e 7 oppure di mantenere
I'applicazione delle disposizioni di riferimento adottate in conformita del presente allegato.
Qualora si decida di negoziare un accordo in conformita dell'articolo 4, si applicano mutatis
mutandis gli articoli 3 (commi da 4 a 12), 4, 5, 6 e l'espressione "delegazione speciale di
negoziazione” & sostituita da "organo di rappresentanza”. Qualora al termine del negoziato
non sia stato concluso alcun accordo, rimangono applicabili le disposizioni iniziaimente
adottate in conformita delle disposizioni di riferimento.
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ALLEGATO
DISPOSIZIONI DI RIFERIMENTO

di cui all‘articolo 7

Parte seconda. Disposizioni di riferimento per l'informazione e la consultazione

1. Le competenze e i poteri dellorgano di rappresentanza istituito nella SE sono
discipiinati dalle seguenti norme:

a)

b)

.d) -

la competenza dell'organo di rappresentanza si limita alle questioni che
riguardano la stessa SE o qualsiasi affiliata o dipendenza situata in un altro Stato
membro ovvero che esorbitano dai poteri degli organi decisionali in un singolo
Stato membro;

fatte salve le riunioni tenute conformemente alla lettera e), Forgano di
rappresentanza ha il diritto di essere informato e consuitato, in tempo utile, e a
tal fine di incontrare l'organo competente della SE almeno una volta all'anno, in
base a relazioni periodiche elaborate dallorgano competente, riguardo
all'evoluzione delle attivita e delle prospettive della SE. Le direzioni locali ne sono

informate;

l'organo competente della SE trasmette all'organo di rappresentanza gli ordini det
giomo delle riunioni dell'organo di amministrazione o, se del caso, di direzione e
di vigilanza e copia di tutti i documenti presentati all'assemblea generale degli
azionisti; ‘

la riunione di cui alla lett. b) verte in particolare sui seguenti aspetti della SE:
struttura, situazione economica e finanziaria, evoluzione probabile delie attivita,
della produzione e delle vendite, situazione e evoluzione probabile
dell'occupazione, investimenti, cambiamenti fondamentali riguardanti
l'organizzazione, introduzione di nuovi metodi di lavoro o di nuovi processi
produttivi, trasferimenti di produzione, fusioni, diminuzione delle dimensioni o
chiusura delle imprese, degli stabilimenti o di parti importanti degli stessi, e
licenziamenti collettivi,

qualora si verifichino circostanze eccezionali che incidano notevolmente sugli
interessi dei lavoratori, in particolare nel caso di delocalizzazione, trasferimento,
chiusura di imprese o di stabilimenti oppure licenziamenti collettivi, 'organo di
rappresentanza ha il diritto di esseme informato in tempo utile. L'organo di
rappresentanza o, se questo decide in tal senso soprattutto per motivi di urgenza,
il comitato ad hoc ha il diritto di riunirsi, a sua richiesta, con 'organo competente
della SE o qualsiasi altro livello di direzione pil appropriato nell'ambito della SE,
avente la competenza di prendere decisioni proprie, per essere informato e
consultato sulle misure che incidono sugli interessi dei lavoratori;
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f) qualora l'organo competente decida di non agire conformemente al parere
espresso dell'organo di rappresentanza, quest'ultimo dispone della facolta di
riunirsi nuovamente con l'organo competente della SE nella prospettiva di trovare
un accordo. Nel caso di una riunione organizzata con il comitato ad hoc, hanno il
diritto di partecipare anche i membri dell'organo di rappresentanza che
rappresentano lavoratori direttamente interessati dalle misure in questione;

g) le riunioni di cui alla presente Parte seconda lasciano impregiudicate le
prerogative dell'organo competente;

h)  prima delle riunioni con l'organo competente della SE, I'organo di rappresentanza
o il comitato ad hoc, eventuaimente allargato conformemente alla lettera f), puo
riunirsi senza che i rappresentanti dell'organo competente siano presenti;

i) fatto salvo farticolo 8, i membri dell'organo di rappresentanza informano i
rappresentanti dei lavoratori della SE e delle sue affiliate o dipendenze riguardo
al contenuto e ai risultati della procedura di informazione e consuitazione;

i) l'organo di rappresentanza o il comitato ad hoc pud farsi assistere da esperti di
sua scelta;

K} nella misura in cui cid risulta necessario allo svolgimento dei loro compiti, i
membyi dell'organo di rappresentanza hanno diritto a un congedo di formazione
senza perdita di retribuzione;

)] le spese dell'organo di rappresentanza sono sostenute dalla SE, che fornisce ai
membri di quest'ultimo le risorse finanziarie e materiali necessarie a consentire
loro di svolgere in modo adeguato le proprie funzioni e la formazione a cid
finalizzata. In particolare, la SE prende a proprio carico - salvo che non sia stato
diversamente convenuto - le spese di organizzazione e di interpretariato relative
alle riunioni, le spese relative ai costi di un solo esperto, nonché le spese di
soggiomno e di viaggio dei membri dell'organo di rappresentanza e del comitato
ad hoc.

ALLEGATO
DISPOSIZIONI DI RIFERIMENTO
di cui all'articolo 7
Parte terza: disposizioni di riferimento per la partecipazione
1. La partecipazione dei lavoratori alla SE & disciplinata dalle seguenti disposizioni:
a) nel caso di una SE costituita mediante trasformazione, se le norme vigenti in uno
Stato membro in materia di partecipazione dei lavoratori allorgano di
amministrazione o di vigilanza si applicavano anteriormente all'iscrizione, tutti gli

elementi della partecipazione dei lavoratori continuano ad applicarsi alla SE. A tal
fine, si applica mutatis mutandis la lettera b);
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b) negli altri casi di costituzione di una SE i lavoratori della SE e delle sue affiliate e
dipendenze e/o il loro organo di rappresentanza sono autorizzati ad eleggere,
designare, raccomandare o ad opporsi alla designazione di un numero di membri
dell'organo di amministrazione o di vigilanza della SE pari alla piu aita quota
applicabile nelle societa partecipanti prima dell'iscrizione della SE;

c) se nessuna delle societd partecipanti era soggetta a disposizioni per la
partecipazione prima delliscrizione della SE, non vi & l'obbligo di introdurre
disposizioni per la partecipazione dei lavoratori;

d) la ripartizione dei seggi dell'organo di amministrazione o di quello di vigilanza tra i
membri rappresentanti dei lavoratori nei vari Stati membri o le modalitad secondo cui
i lavoratori della SE possono raccomandare la designazione dei membri di detti
organi od opporvisi sono decise dall'organo di rappresentanza in funzione della
proporzione di iavoratori della SE impiegati in ciascuno Stato membro. Se i
lavoratori di uno o pili Stati membri non sono soggetti al criterio proporzionale,
l'organo di rappresentanza designa uno dei membri dello Stato membro in
questione, in particolare dello Stato italiano, laddove opportuno;

e) le parti invitano il legislatore ad affidare alla contrattazione collettiva la disciplina dei
criteri di ripartizione dei seggi;

f) tutti i membri eletti designati o raccomandati dallorgano di rappresentanza
nellorgano di vigilanza o, se del caso, di amministrazione, sono membri a pieno
titolo di tale organo, con gli stessi diritti e gli stessi obblighi dei membri che
rappresentano gli azionisti, compreso il diritto di voto.

CONFSERVIZI

M- W
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ACCORDO INTERCONFEDERALE 27 NOVEMBRE 1996 PER IL
RECEPIMENTO DELLA DIRETTIVA 94/45/CE RIGUARDANTE
L'ISTITUZIONE DI UN COMITATO AZIENDALE EUROPEO O DI UNA
PROCEDURA PER L'INFORMAZIONE E LA CONSULTAZIONE DEI
LAVORATORI NELLE IMPRESE E NEI GRUPPI DI IMPRESE DI
DIMENSIONI COMUNITARIE

Premessa

1. Visti il Protocollo e I'Accordo sulla politica sociale, allegati al trattato di Maastricht
del 7.2.92, e in particolare 'art. 2, paragrafo 4;

2. Visti gli esiti positivi dell'iniziativa, varata alla fine del 1995, da CGIL, CISL e UIL,
CONFINDUSTRIA e ASSICREDITO - con il sostegno della Commissione
europea - tesa a sostenere confronti diretti tra le Parti al fine di: a) anticipare
l'attuazione della Direttiva con accordi “volontari”; b) individuare agli effetti della
trasposizione della Direttiva, le modalita e gli spazi di un dialogo sociale anche in
funzione di un intervento del legislatore che non comprima il ruolo dell'autonomia
sindacale; ¢) favorire una diffusa informazione tra le imprese, tra queste e i
rappresentanti dei lavoratori e le corrispondenti associazioni e organizzazioni, sui
contenuti degli accordi e le procedure adottate, nel rispetto dell'autonomia di tutte le
Parti;

3. Considerato che successivamente agli approfondimenti svolti in appositi Seminari si
¢ sviluppato un proficuo dibattito tra le parti stipulanti il presente accordo, al fine di
individuare, in un dialettico confronto, i limiti e gli spazi che il legislatore
comunitario ha assegnato in materia ai protagonisti sociali in ambito nazionale;



Ie Parti dichiarano che:

con il presente accordo interconfederale esse hanno inteso operare un recepimento che,
conformandosi ai criteri generali previsti dalla Direttiva, intenda rispettare le istanze
delle imprese, dei lavoratori e delle loro OO.SS.;

le parti stipulanti raccomandano al Governo e al Parlamento che nel recepimento degli
artt. 8 e 11 della Direttiva si attengano al “parere comune” in proposito redatto dalle
stesse parti stipulanti, costituendo tale “parere comune” parte integrante ed essenziale
del presente Accordo interconfederale.

SEZIONE 1

DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1

Oggetto

1. 1l presente accordo interconfederale ¢ inteso a migliorare il diritto all'informazione e
alla consultazione dei lavoratori nelle imprese e nei gruppi di imprese di dimensioni
comunitatie, recependo i contenuti della Direttiva 94/45/CE.

2. A tal fine ¢ istituito un Comitato aziendale europeo e/o una procedura per
l'informazione e la consultazione dei lavoratori in ogni impresa o in ciascun gruppo
di imprese di dimensioni comunitarie in cui cio sia richiesto secondo la procedura
prevista dall'art. 5 e seguenti al fine di informare e di consultare i lavoratori nei
termini, con le modalita e con gli effetti previsti dal presente accordo
interconfederale.

3. In deroga al comma 2, allorché un gruppo di imprese di dimensioni comunitarie ai
sensi dell'art. 2, comma 1, lett. d), comprende una o piu imprese o gruppi di imprese
che hanno dimensioni comunitarie ai sensi dell'art. 2, comma 1, lett. b) o d), il
Comitato aziendale europeo viene istituito a livello del gruppo, salvo disposizioni
contrarie degli accordi di cui all'art. 9.

4. Fatto salvo un campo d’applicazione piu ampio in virtu degli accordi di cui all'art. 9,
1 poteri e le competenze dei Comitati aziendali europei e la portata delle procedure
per l'informazione e la consultazione dei lavoratori, istituiti per realizzare 1'obiettivo
indicato nel comma 1, riguardano, nel caso di un'impresa di dimensioni comunitarie,



tutti gli stabilimenti, situati negli Stati membri e, nel caso di un gruppo di imprese di
dimensioni comunitarie, tutte le imprese facenti parte del gruppo, ivi situate,
secondo le definizioni di cui all'art. 2.

5. 1l presente accordo interconfederale non si applica al personale navigante della
Marina mercantile.

Articolo 2

Definizioni

1. Al fini del presente accordo interconfederale si intende pet:

g)

“stabilimento”, l'unita produttiva;

“impresa di dimensioni comunitarie”, un'impresa che impiega almeno 1.000
lavoratori negli Stati membri e almeno 150 lavoratori per Stato membro in almeno 2
Stati membri;

“oruppo di imprese”, un gruppo costituito da un’impresa controllante e dalle
imprese da questa controllate;

“gruppo di imprese di dimensioni comunitarie”, un gruppo di imprese che soddisfa
le condizioni seguenti:

il gruppo impiega almeno 1.000 lavoratori negli Stati membri, e

almeno 2 imprese del gruppo si trovano in Stati membri diversi, e

almeno un'impresa del gruppo impiega non meno di 150 lavoratori in uno Stato
membro e almeno un'altra impresa del gruppo impiega non meno di 150 lavoratori
in un altro Stato membro;

“rappresentanti dei lavoratori”, i rappresentanti dei lavoratori ai sensi delle leggi e
degli accordi vigenti;

“direzione centrale”, la direzione centrale dell'impresa di dimensioni comunitarie o,
nel caso di un gruppo di imprese di dimensioni comunitarie, dell'impresa
controllante, o il dirigente, cui, in entrambi i casi, siano state delegate ex art. 4 le
relative attribuzioni e competenze;

“informazione e consultazione”, la fornitura di dati, elementi, notizie, nonché lo
scambio di opinioni e I'instaurazione di un dialogo tra i rappresentanti dei lavoratori
e la direzione centrale o qualsiasi altro livello di direzione piu appropriato;



h) “comitato aziendale europeo”, il comitato istituito conformemente all'art. 1, comma

2, art. 9, comma 6 o alle disposizioni dell'art. 16, e costituito da dipendenti
dall'impresa o dal gruppo di imprese di dimensioni comunitarie di cui all'art. 9,
comma 2, lett. a), onde attuare l'informazione e la consultazione dei lavoratori;
“delegazione speciale di negoziazione”, la delegazione istituita conformemente
all'art. 5, per negoziare con la direzione centrale l'istituzione di un Comitato azien-
dale europeo e/o di una procedura per l'informazione e consultazione dei lavoratori
ai sensi dell'art. 1, comma 2.

Al fini del presente accordo interconfederale, i limiti prescritti per i dipendenti si
basano sul numero medio ponderato mensile di lavoratori impiegati negli ultimi 2
anni. I lavoratori con contratto a termine, con CFL e apprendistato, sono computati
nella misura del numero medio ponderato mensile della meta dei dipendenti
interessati impiegati negli ultimi 2 anni; i lavoratori a tempo parziale sono computati
proporzionalmente all'attivita svolta. Sono esclusi dal computo i lavoratoti in prova
e a domicilio.

Articolo 3

Definizione della nozione di “impresa controllante”

1.

Ai soli fini del Presente accordo interconfederale si intende per “impresa
controllante” un'impresa che puo esercitare un'influenza dominante su un'altra
impresa (“impresa controllata”), in conseguenza, a titolo esemplificativo, della
proprieta delle azioni e/o della partecipazione finanziaria.

Si presume la possibilita di esercitare un'influenza dominante, salvo prova contraria,
se un'impresa direttamente o indirettamente nei confronti di un'altra impresa:

puo nominare piu della meta dei membri del Consiglio di amministrazione oppure
dispone della maggioranza dei voti in rapporto alle partecipazioni al capitale
dell'impresa, oppure

detiene la maggioranza del capitale sottoscritto dell'impresa.

Quando 2 o piu imprese del gruppo soddisfano uno o piu dei precedenti criteri, si
intende per impresa controllante quella che soddisfa il criterio a) o, in mancanza di
tale criterio, quella che soddisfa il criterio b), o, infine quella che soddisfa il criterio

C).



b)

5.

Al fini dell'applicazione del comma 2, i diritti di voto e di nomina dell'impresa
controllante comprendono 1 diritti di qualsiasi altra impresa controllata, nonché
delle persone o degli enti che agiscono a nome proptio, ma per conto dell'impresa
controllante o di un'altra impresa controllata.

Fermo restando quanto previsto ai commi 1 e 2 del presente articolo, un'impresa
non ¢ considerata “impresa controllante” rispetto a un'altra impresa di cui possiede
pacchetti azionari nei seguenti casi:

quando un soggetto che svolge attivita bancaria, assicurativa o finanziaria in modo
professionale, ricomprensiva della negoziazione di valori mobiliari per conto
proprio o per conto terzi detiene, a qualsiasi titolo, temporaneamente
partecipazioni nel capitale di un'impresa onde rivendetle, purché non eserciti i di-
ritti di voto inerenti alle partecipazioni stesse, ovvero purché eserciti detti diritti
soltanto per favorire la vendita delle partecipazioni stesse, dell'impresa nel suo
complesso o delle sue attivita, di suoi rami, o di elementi del suo patrimonio. La
vendita deve avvenire o entro 1 anno dalla data della registrazione della
partecipazione sul libro dei soci della societa in cui ha acquisito una partecipazione
o entro un periodo maggiore stabilito dal Ministro del Tesoro o da altre autorita
competenti;

quando una societa di partecipazione finanziaria acquisisce, direttamente o
indirettamente, il controllo di un’impresa, sia tramite acquisto di partecipazioni nel
capitale, sia tramite qualsiasi altro mezzo, purché i diritti di voto inerenti alle
partecipazioni detenute siano esercitati - in particolare tramite la nomina di membri
del Consiglio di amministrazione e del Collegio sindacale, o di organi equivalenti,
dell'impresa di cui essa detiene partecipazioni - unicamente per salvaguardare il
pieno valore di tali investimenti. Ai fini della presente lettera, per societa di
partecipazione finanziaria si intendono le societa la cui attivita prevalente consiste
nell'acquisizione di partecipazioni in altre imprese, nonché nella gestione e la
valorizzazione di tali partecipazioni.

La presunzione dell'esercizio dell'influenza dominante non opera nei confronti dei
soggetti sottoposti alle procedure concorsuali.

Nel caso in cui un'impresa non sia disciplinata dalla legislazione di uno Stato
membro, si applica la legislazione dello Stato membro nel cui territorio sono situati
il rappresentante dell'impresa o, in assenza di tale rappresentante, dello Stato
membro sul territorio del quale ¢ situata la Direzione centrale dell'impresa del
gruppo che impiega il maggior numero di lavoratori



SEZIONE II

ISTITUZIONE DI UN COMITATO AZIENDALE EUROPEO E/O DI UNA
PROCEDURA PER LINFORMAZIONE E LA CONSULTAZIONE DEI
LAVORATORI

Articolo 4

Responsabilita dell'istituzione di un Comitato aziendale enropeo e/ o di una procedura
per l'informazione e la consultazione dei lavoratori

1.

La Direzione centrale, o il dirigente cui siano state delegate le relative attribuzioni e
competenze, ¢ responsabile della realizzazione delle condizioni e degli strumenti
necessati all'istituzione del Comitato aziendale europeo e/o di una procedura per
l'informazione e la consultazione, previsti dall'art. 1, comma 2, per l'impresa o il
gruppo di imprese di dimensioni comunitarie.

Se la Direzione centrale non ¢ situata in uno Stato membro, il rappresentante della
Direzione centrale in uno Stato membro, espressamente designato dalla Direzione
stessa, assume la responsabilita di cui al comma 1.

In mancanza di detto rappresentante, la responsabilita di cui al comma 1 incombe
alla Direzione dello stabilimento o dell'impresa del gruppo che impiega il maggior
numero di lavoratori in uno Stato membro.

Al fini del presente accordo interconfederale, il rappresentante o 1 rappresentanti o,
in mancanza di questi, la direzione di cui al comma 2, secondo inciso, sono
considerati come Direzione centrale.

Articolo 5

Delegazione speciale di negoziazione

1. Per realizzare l'obiettivo indicato dall'art. 1, comma 1, la Direzione centrale avvia la

negoziazione per listituzione di un Comitato aziendale europeo e/o di una
procedura per l'informazione e la consultazione, di propria iniziativa o previa
richiesta scritta di almeno 100 lavoratori, o dei loro rappresentanti, di almeno 2
imprese o stabilimenti situati in non meno di 2 Stati membri diversi o previa
richiesta delle OO.SS. che abbiano stipulato il CCNL applicato nell'impresa o nel
gruppo di imprese interessate.



2. Siffatta richiesta deve essere indirizzata, anche disgiuntamente, alla Direzione
centrale ovvero, qualora preventivamente designato, al dirigente di cui all'art. 4,
comma 1, ovvero alla Direzione dello stabilimento o dell'impresa del gruppo che
impiega il maggior numero di lavoratori in uno Stato membro.

Articolo 6
Modalita di formazione della delegazione speciale di negoziazione

1. Per realizzare l'obiettivo indicato dall'art. 1, comma 1 ¢ istituita una delegazione
speciale di negoziazione.

2. I membri della delegazione speciale di negoziazione sono designati dalle OO.SS. di
cui all'art. 5, comma 1 congiuntamente con le rappresentanze sindacali unitarie
dell'impresa o del gruppo di imprese.

3. Ove in uno stabilimento o in un'impresa manchi una preesistente forma di
rappresentanza sindacale le OO.SS. di cui all'art. 5, comma 1 convengono con la
Direzione di cui all'art. 4 le modalita di concorso dei lavoratori di detto stabilimento
o detta impresa alla designazione dei rappresentanti della delegazione di cui al
comma 1 del presente articolo.

4. Le procedure indicate nel presente articolo si applicano a tutte le elezioni e/o
designazioni che si svolgono in Italia.

Articolo 7

Costituzione della delegazione speciale di negoziazione

1. La delegazione speciale di negoziazione ¢ costituita da una persona per ogni Stato
membro in cui I'impresa o il gruppo di imprese conti almeno uno stabilimento o

impresa e comunque nel limite minimo di 3 e massimo di 17 unita.

2. Ulteriori unita, nell'ambito del numero massimo di cui al comma 1, debbono essere
ripartite secondo il seguente criterio:



* 1 seggio supplementare per ciascuno Stato membro in cui sia impiegato almeno il
25% dei lavoratori dipendenti negli Stati membri dell'impresa o del gruppo di
imprese;

* 2 seggi supplementari per ciascuno Stato membro in cui sia impiegato almeno il
50% dei lavoratori dipendenti negli Stati membri dell'impresa o del gruppo di
imprese;

* 3 seggi supplementari per ciascuno Stato membro in cui sia impiegato almeno il
75% dei lavoratori dipendenti negli Stati membri dellimpresa o del gruppo di
imprese.

3. La Direzione centrale o il dirigente di cui all'art. 4, comma 1 e le Direzioni locali
sono informate della composizione della delegazione speciale di negoziazione, con
lettera congiunta delle OO.SS. sindacali di cui all'art. 5, comma 1.

Articolo 8
Compiti della delegazione speciale di negogiazione

1. La delegazione speciale di negoziazione ha il compito di determinare, con la
Direzione centrale o con il dirigente di cui all'art. 4, comma 1, e tramite accordo
scritto, il campo d'azione, la composizione, le attribuzioni e la durata del mandato
del o dei comitati aziendali europei, ovvero le modalita d’attuazione della procedura
per l'informazione e la consultazione dei lavoratori.

2. Al fine di concludere un accordo in conformita dell'art. 9, la Direzione centrale
convoca una riunione con la delegazione speciale di negoziazione e ne informa le
Direzioni locali.

3. Al fini del negoziato, la delegazione speciale di negoziazione puo essere assistita da
esperti di sua scelta.

4. La delegazione speciale di negoziazione pud decidere, con almeno 2/3 dei voti, di
non avviare i negoziati in conformita dei commi precedenti o di annullare 1 negoziati
gia in corso.

5. La decisione di cui al comma 4 pone termine alla procedura volta a stipulare
l'accordo di cui all'art. 9. Quando ¢ adottata una siffatta decisione, le disposizioni
dell'art. 16 non sono applicabili.

6. Una nuova richiesta per convocare la delegazione speciale di negoziazione puo



essere avanzata non prima di 2 anni dopo la decisione di cui sopra, salva la
fissazione di un termine piu breve con accordo tra le Parti.

Le spese relative ai negoziati di cui ai commi 1 e 2 sono sostenute dalla Direzione
centrale, in modo da consentire alla delegazione speciale di negoziazione di espletare
adeguatamente il proprio mandato e comunque in misura e termini non superiori a
quanto disposto dall'art. 16, comma 13, salvo diverso accordo fra le parti.

Nel rispetto di questo principio la Direzione centrale sosterra le spese relative agli
esperti. Salvo e fino a quando non intervenga diverso accordo fra le parti, la
Direzione centrale sosterra le spese per un solo esperto.

Articolo 9

Contenuto dell'accordo

La Direzione centrale o il dirigente di cui all'art. 4, comma 1, e la delegazione
speciale di negoziazione devono negoziare con spirito costruttivo per raggiungere
un accordo sulle modalita d’attuazione dell'informazione e della consultazione dei
lavoratori previste dall'art. 1, comma 1.

Fatta salva l'autonomia delle parti, l'accordo previsto dal precedente comma
stipulato per iscritto tra la Direzione centrale e la delegazione speciale di
negoziazione determina:

le imprese che fanno parte del gruppo di imprese di dimensioni comunitarie o gli
stabilimenti dell'impresa di dimensioni comunitarie interessati dall'accordo, secondo
le definizioni di cui all'art. 2;

la composizione del Comitato aziendale europeo, il numero di membri, la
distribuzione dei seggi e la durata del mandato;

le competenze e la procedura d'informazione e di consultazione del Comitato
aziendale europeo;

il luogo, la frequenza e la durata delle riunioni del Comitato aziendale europeo;

le risorse finanziarie e materiali da attribuire al Comitato aziendale europeo, ivi
comprese le spese di adeguato interpretariato;

la durata dell'accordo e la procedura per rinegoziarlo;

il contenuto dell'informazione e della consultazione.

La Direzione centrale e la delegazione speciale di negoziazione possono decidere



per iscritto di istituire una o piu procedure per l'informazione e la consultazione in
aggiunta o in alternativa al Comitato aziendale europeo.

L'accordo deve stabilire secondo quali modalita i rappresentanti dei lavoratori
hanno il diritto di riunirsi per procedere a uno scambio di idee in merito alle
informazioni che sono loro comunicate.

Queste informazioni riguardano segnatamente questioni transnazionali che incidono
notevolmente sugli interessi dei lavoratori.

Gli accordi di cui al presente articolo non sono sottoposti, tranne disposizione
contraria ivi contenuta, alle prescrizioni accessorie che figurano nell'art. 16.

Al fini della conclusione degli accordi di cui al presente articolo, la delegazione
speciale di negoziazione delibera a maggioranza dei suoi membri.

I componenti italiani del Comitato aziendale eutopeo e/o i titolari della procedura
d’informazione e consultazione sono designati per 1/3 dalle OO.SS. di cui all'art. 5,
comma 1, e per 2/3 dalle RSU dell'impresa ¢/o del gruppo di imprese nell'ambito
delle medesime rappresentanze, tenendo conto della composizione categoriale
(quadri, impiegati, operai).

Negli stabilimenti, nelle imprese e nei gruppi di imprese destinatari della Direttiva
94/45/CE, nei quali non siano costituite RSU, la Ditezione o le parti stipulanti i
CCNL applicati agli stessi si incontreranno per definire procedure, criteri e modalita
di costituzione della delegazione speciale di negoziazione e dei Comitati aziendali
europei e/o dei titolati della procedura d’informazione e consultazione, che siano
coerenti con quelli definiti rispettivamente dagli artt. 6, comma 2 e 9, comma 6, del
presente accordo interconfederale.

Articolo 10

Prescrizioni accessorie

Al fine di assicurare la realizzazione dell'obiettivo indicato all'art. 1, comma 1, si
applicano le prescrizioni accessorie di cui all'art. 16:

qualora la Direzione centrale e la delegazione speciale di negoziazione decidano in
tal senso, ovvero

qualora la Direzione centrale rifiuti I'apertura di negoziati in un periodo di 6 mesi a
decorrere dalla richiesta di cui all'art. 5, comma 1, ovvero



* qualora - entro 3 anni a decorrere da tale richiesta - le parti in causa non siano in
grado di stipulare un accordo ai sensi dell'art. 9 e qualora la delegazione speciale di
negoziazione non abbia preso la decisione prevista dall'art. 8, comma 4.

Articolo 11
Informazioni riservate

1. T membri della delegazione speciale di negoziazione, i membri del Comitato
aziendale europeo, nonché gli esperti che eventualmente li assistono, come pure i
rappresentanti dei lavoratori che operino nell'ambito della procedura per
l'informazione e la consultazione, non possono rivelare a terzi notizie ricevute in via
riservata e qualificate come tali dalla Direzione centrale o dal dirigente di cui all'art.
4, comma 1.

In caso di violazione del divieto, fatta salva la responsabilita civile e quanto previsto
in sede legislativa cui si riferisce il parere comune allegato al presente accordo, si
applicano le sanzioni disciplinari.

2. La Direzione centrale o il dirigente di cui all'art. 4, comma 1, non sono obbligati a
comunicare le informazioni richieste, qualora l'oggetto di tali informazioni sia
suscettibile di creare notevoli difficolta al funzionamento o all’attivita esercitata delle
imprese interessate o di arrecare loro danno o realizzare turbativa dei mercati.

3. Le parti stipulanti stabiliscono che in ipotesi di contestazione circa la natura
riservata delle notizie fornite e qualificate come tali, nonché per la concreta
determinazione dei criteri obiettivi per l'individuazione delle informazioni
suscettibili di creare notevoli difficolta al funzionamento o all’attivita esercitata delle
imprese interessate o di arrecare loro danno o realizzare turbativa dei mercati, esse
costituiranno una Commissione tecnica di conciliazione la quale stabilira caso per
caso la fondatezza del comportamento aziendale.

4. La Commissione sara composta da 3 membri di cui: 1 designato dal Comitato
aziendale europeo o dalla delegazione speciale di negoziazione o dai rappresentanti
dei lavoratori che operino nell'ambito della procedura di informazione e
consultazione; 1 designato dalla Direzione centrale; 1 designato dalle parti di
comune accordo.

Entro 15 giorni dal ricorso proposto dal Comitato aziendale europeo, la

Commissione emettera le proprie determinazioni che saranno inoppugnabili.
Articolo 12



Osservanza dei diritti e degli obblight

1. La Direzione centrale, o il dirigente di cui all'art. 4, comma 1, e il Comitato
aziendale europeo operano con spirito di collaborazione nell'osservanza dei loro
diritti e obblighi reciproci.

2. La stessa disposizione vale per la collaborazione tra la Direzione centrale, o il
dirigente di cui all'art. 4, comma 1, e i rappresentanti dei lavoratori, nell'ambito della
procedura per I'informazione e la consultazione dei lavoratori.

Articolo 13

Tutela

1. I membri della delegazione speciale di negoziazione se dipendenti dall'impresa o dal
gruppo di imprese di dimensioni comunitarie, i membri del Comitato aziendale
europeo, nonché i rappresentanti dei lavoratori che operino nell'ambito della
procedura per l'informazione e la consultazione hanno diritto, se dipendenti dalla
sede italiana, per l'espletamento del loro mandato, a permessi retribuiti, in misura
non inferiore a 8 ore trimestrali, consensualmente assorbibili fino a concorrenza in
caso di accordi, che abbiano stabilito condizioni di miglior favore rispetto a quanto
previsto dalla legge vigente; agli stessi si applicano altresi le disposizioni contenute
negli artt. 22 e 24 della legge 20.5.70 n. 300.

2. In considerazione della durata prevedibile degli incontri, dell'oggetto e del luogo
delle riunioni, l'accordo di cui all'art. 9 potra prevedere ulteriori 8 ore annuali.

Articolo 14
Rapporti fra la presente disciplina e altre disposizioni particolari
1. La presente disciplina fa salve le norme di cui all'art. 47 della legge 29.12.90 n. 428 ¢

all'art. 24 della legge 23.7.91 n. 223, nonché i diritti d’informazione e consultazione
regolati dai contratti collettivi e dagli accordi vigenti.

Articolo 15



Accord: in vigore

1. Sono fatti salvi gli accordi stipulati alla data odierna, con le OO.SS. di cui all'art. 6,
che prevedano l'informazione e la consultazione transnazionali dei lavoratori e che
siano applicabili all'insieme dei lavoratori dell'impresa o del gruppo di imprese di
dimensioni comunitatie.

2. Quando giungono a scadenza gli accordi di cui al comma 1, le parti che li hanno
approvati possono decidere in comune di prorogarli.

In caso contrario, si applicano le disposizioni di cui all'art. 16 del presente accordo
interconfederale.

Articolo 16
Prescrizioni accessorie di cui all'art. 10 del presente accordo interconfederale

1. Qualora entro 3 anni dalla richiesta di cui all'art. 5 non sia stato raggiunto l'accordo
di cui all'art. 9, ¢ comunque nei casi previsti all'art. 15, comma 2, capoverso 2,
nell'impresa o nel gruppo di imprese di dimensioni comunitarie ai sensi dell'art. 2
del presente accordo interconfederale ¢ istituito un Comitato aziendale europeo, la
cui composizione e competenze sono disciplinate dalle seguenti disposizioni.

2. Le competenze del Comitato aziendale europeo si limitano, per le imprese di cui
all'art. 2, comma 1, lett. b) e d), all'informazione e alla consultazione sulle questioni
che riguardano l'insieme dell'impresa di dimensioni comunitarie o del gruppo di
imprese di dimensioni comunitarie, oppure almeno 2 stabilimenti o imprese del
gruppo, situati in Stati membri diversi.

3. Il Comitato aziendale europeo ¢ composto per 1'Italia ai sensi dell'art. 9, commi 6 e
7, del presente accordo interconfederale.

4. 1l Comitato aziendale europeo ¢ composto da un minimo di 3 ad un massimo di 30
membri.
Qualora il Comitato aziendale europeo sia composto da almeno 9 membri, esso
elegge nel suo seno un Comitato ristretto composto al massimo da 3 membri.
Esso adotta il suo regolamento interno.

5. In occasione dell'elezione dei membri del Comitato aziendale europeo occorre
garantire:

* in primo luogo, la rappresentanza di una persona per Stato membro in cui I'impresa



di dimensioni comunitarie possiede uno o piu stabilimenti, oppure in cui il gruppo
di imprese di dimensioni comunitarie possiede l'impresa controllante o una o piu
imprese controllate;

in secondo luogo, la rappresentanza di un numero di membri supplementari
proporzionale al numero di lavoratori occupati negli stabilimenti, nell'impresa con-
trollante o nelle imprese controllate, secondo quanto previsto dall'art. 7, comma 2.

La Direzione centrale o il dirigente di cui all'art. 4, comma 1 sono informati della
composizione del Comitato aziendale europeo su comunicazione delle OO.SS. di
cui all'art. 6, comma 2.

Il Comitato aziendale europeo ha diritto di riunirsi con la Direzione centrale o il
dirigente di cui all'art. 4, comma 1, nei limiti di cui all'art. 13, una volta all'anno per
essere informato o consultato, in base a una relazione elaborata dalla Direzione
centrale, riguardo all'evoluzione delle attivita dell'impresa o del gruppo di imprese di
dimensioni comunitarie ¢ delle loro prospettive. Le Direzioni locali ne sono in-
formate.

La riunione verte in particolare sui seguenti aspetti: situazione economica e
finanziaria, evoluzione probabile delle attivita, produzione e vendite, situazione ed
evoluzione probabile dell'occupazione, anche con riferimento alle pari opportunita,
investimenti e cambiamenti fondamentali riguardanti l'organizzazione e
l'introduzione di nuovi metodi di lavoro e di nuovi processi produttivi e conseguenti
attivita di formazione relative agli addetti interessati, trasferimenti di produzione,
tusioni, diminuzione delle dimensioni o chiusura delle imprese, degli stabilimenti o
di parti importanti degli stessi e licenziamenti collettivi.

Qualora si verifichino circostanze eccezionali che incidano notevolmente sugli
interessi dei lavoratori, in particolare nel caso di delocalizzazione, chiusura di
imprese o di stabilimenti oppure licenziamenti collettivi, il Comitato ristretto o, ove
non esista, i Comitato aziendale europeo ha il diritto di esserne informato.
Quest'ultimo ha diritto di riunirsi su sua richiesta, con la Direzione centrale o il
dirigente di cui all'art. 4, comma 1, nell'ambito dell'impresa o del gruppo di imprese
di dimensioni comunitarie, avente la competenza di prendere decisioni proprie, per
essere informato e consultato sulle misure che incidono considerevolmente sugli
interessi dei lavoratori.

Alla riunione organizzata con il Comitato ristretto hanno diritto di partecipare i
membri del Comitato aziendale europeo eletti o designati dagli stabilimenti e/o dalle



imprese direttamente interessati dalle misure in questione.
Questa riunione d’informazione e di consultazione si effettua quanto prima rispetto
all'attuazione, in base a una relazione elaborata dalla Direzione centrale, o dal
dirigente di cui all'art. 4, comma 1, dell'impresa di dimensioni comunitarie o del
gruppo di imprese di dimensioni comunitarie, su cui puo essere formulato un parere
al termine della riunione o entro 7 giorni.

10. Prima delle riunioni con la Direzione centrale il Comitato aziendale europeo o il
Comitato ristretto eventualmente allargato conformemente al comma 9, puo riunirsi
nei limiti di cui all'art. 13 senza che la Direzione interessata sia presente.

11.Senza pregiudizio delle disposizioni dell'art. 11 dell'accordo interconfederale e
dell'avviso del parere comune, i membri del Comitato aziendale europeo informano
1 rappresentanti dei lavoratori degli stabilimenti o delle imprese di un gruppo di
imprese di dimensioni comunitarie o, in mancanza di questi, l'insieme dei lavoratori
riguardo al genere e ai risultati della procedura per l'informazione e la consultazione
posta in atto conformemente al presente articolo.

12.11 Comitato aziendale europeo, o il Comitato ristretto, puo farsi assistere da esperti
di sua scelta, nella misura in cui cio risulta necessario allo svolgimento dei suoi
compiti.

Le riunioni di cui al presente articolo lasciano impregiudicate le prerogative della
Direzione centrale.

13.Le spese di funzionamento del Comitato aziendale europeo sono sostenute dalla
Direzione centrale.
La Direzione centrale interessata fornisce ai membri del Comitato aziendale
europeo le risorse finanziarie e materiali necessarie a consentire loro di svolgere in
modo adeguato le proprie funzioni.
In particolare, la Direzione centrale prende a proprio carico - salvo che non sia stato
diversamente convenuto - le spese di organizzazione e d’interpretazione delle
riunioni, nonché le spese di alloggio, di vitto e di viaggio dei membri del Comitato
aziendale europeo e del Comitato ristretto.
Nel rispetto di questi principi, le spese, salvo diverso accordo, riguardano un solo
esperto.

14. Quattro anni dopo la sua istituzione, il Comitato aziendale europeo delibera in
merito all'opportunita di rinegoziare l'accordo di cui all'art. 9 del presente accordo



interconfederale, oppure di mantenere l'applicazione delle prescrizioni di cui al
presente articolo.

PARERE COMUNE

Le Parti auspicano che, nel recepire le previsioni di cui agli artt. § e 11 della Direttiva
94/45/CE, il legislatore si ispiti esclusivamente ai principi di cui ai commi successivi:

A.  Le Parti auspicano che per la fattispecie di cui all'art. 11, comma 1, del presente
accordo il legislatore disponga 'applicazione della pena prevista per la rivelazione
di segreti industriali e/o per la turbativa dei mercati finanziari; il delitto ¢ punibile
a querela dei soggetti interessati; per i soggetti di cui all'art. 11, comma 1, del
presente accordo e a prescindere dal luogo in cui siano impiegati o si trovino, il
divieto permane per un periodo di 3 anni, successivamente alla scadenza del
termine previsto dal mandato.

B. Relativamente ai casi in cui la Direzione centrale, o il dirigente di cui all'art. 4,
comma 1, non rendano disponibili le informazioni sul numero dei lavoratori di cui
all'art. 2, comma 1, lett. b) e d), o risultino inadempienti agli obblighi
d’informazione e consultazione stabiliti nell'accordo di cui all'art. 9, fatte salve le
previsioni di cui all'art. 11, le parti auspicano che, presso il Ministero del lavoro e
della previdenza sociale, Direzione generale dei Rapporti di Lavoro, venga
costituita un’apposita Commissione che deliberi in merito all'accertamento delle
suddette violazioni.

La Commissione ¢ composta da membri pariteticamente nominati dalle parti
interessate e presieduta dal Direttore generale dei Rapporti di Lavoro pro tempore
del predetto Dicastero.

La Commissione delibera in merito alle controversie ad essa rimesse entro e non
oltre 30 giorni.

Tale procedimento deve dar luogo a un lodo irrituale inoppugnabile.

Per quanto concerne le sanzioni, le Parti ritengono che le stesse debbano
consentire, in caso di accertata violazione, 'adempimento degli obblighi

di cui sopra o in subordine una sanzione

economica.

Con queste previsioni si ¢ inteso recepite i principi contenuti nell'art. 11 della Direttiva

94/45/CE, rafforzando il costruttivo dialogo tra le parti.



Verbale di accordo sindacale,

11 giorno 19 novembre 2009 si sono incontrati a Milano;

Saint Gobain Vetri rappresentata dai signori Antonio Lui, Roberto Buzio, Luca Bollettino, Davide
Lamantea, Francesca Pagano e Ruggero Turola, assistita da Assovetro nella persona del sig.
Giorgio De Giovanni e del sig. Alberto Binett, ‘

E

Le Segreterie Nazionali di FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL e UILCEM-UIL rappresentate dai
signori Francesco Fontanelli e Maurizio Bertoria, Angelo Coloinbini e Alessandro Tomba

Con la partecipazione delle Segreterie territoriali FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL e UILCEM-UIL %\/
delle Provincie di Mantova, Pistoia, Savona, Verona e Vicenza nelle persone dei signori i
M Malavasi, A. Feudatari, G, Pelizori, D.Gioffredi, M. Familiari, A. Valori, F. Berruti, S.
Amatiello, G. Cepollini, E. Buschiazzo, G. Congiy, G. Muchon, D. Tenuti, D. Gambillara, F. |~
Lo

LY

Nicoletti, M. Siviero, G. Refosco e delle RSU degli stabilimenti di Carcare, Dego, Gazzo V. se,
Lonigo, Pescia e Villa Poma. j

Premessa : ;&Y

Le Parti, su richiesta delle Segreterie nazionali e del coordinamento sindacale di Saint Gobain Vetri,
hanno utilizzato 'odierno incontro dell'Osservatorio di gruppo, pet discutete e concordare il rinnovo
del premio di partecipazione, che scadra il prossimo 31 dicembre,

Per i} settore del vetro cavo e per Saint Gobain Vetri, taie rinnovo prende avvio in un contesto %’% _
economico e sociale complesso e con grosse incognite sull’evoluzione di breve e medio termine. La /0}3
situazione sopra descritta, che riguarda sia il nosiro paese che il contesto europeo, ¢i consegna una

dinamica lentissima di ripresa, soprattutto legata a una domanda ancora scarsa € a una difficolta di /

i
H

spesa delle famiglie e quindi a rallentamenti nei consumi.

!
|

Le Parti, in considerazione di quanto sopra detto, condividono la necessitd di intervenire
congiuntamente, anche in rapporto con 1’ Assovetro, tispetio al bisogno di rimuovere gli ostacoli e
gli appesantimenti che caratterizzano il nostro Paese, dal punto di vista dei servizi, delle L"
infrastrutture e dei costi, a partire da quelli energetici. §

‘;,\;s Draltro canto la qualith defle relazioni industriali a livello nazionale, territoriale e di stabilimento ﬁ/% |

ﬁ/\\ y hanno consentito e consentono oggi, di governare 1 processi di cambiamento commerciale e 4/

& WY industriale, derivanti dalle scelte strategiche della societa, tenendo conto delle indicazioni

dell’azionista, del rispetto del lavoro delle persone e della sostenibilita rispetto al territorio. @/ , 9/
. \/] i

Infine, anche in relazione ai dati emersi nell’incontro odierno di informazione sugli andamenti
dell’znno in corso e dell’immediato futuro, le Parti confermano come in un contesto come quello M

attuale , da una parte i piani di investimento definiti con il sindacato in questi anni per gli impianti
e per la sicurezza e I'ambiente e, dallaltra, i programmi concordati di formazione sui femi

I
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dell’ambiente, dell’igiene e della sicurezza sul lavoro (e.hs.) e dell’aggiomdmento professionale,
carafterizzano positivamente le sei realtd industriali dell’azienda.

Le Parti, quindi, nel riconoscere e nel condividere la presente premessa, si sono dati reciproci
affidamenti sulla volontd di salvaguardare, anche per il futuro, grazie ai comportamenti e alle
attivita delle struttare sindacali ¢ della direzione aziendale, il livello qualitativo delle relazioni
industriali attraverso 'informazione ed il conffonto oggi in atto, e hanno deciso di procedere al
rinnovo del vigente premio di partecipazione,che scadrd il prossimo 31.12.2009, nel rispetto di
quanto concordato su tale argomento nel CCNL di settore 4.5.2007 e nell’ allegato 10 allo stesso
(“Linee guida sul premio di partecipazione”).

A tal proposito le Parti hanno confermato che ["articolazione del premio, per conservare la sua ‘
natura partecipativa e incentivante, resta collegato con gli andamenti aziendali sia in termini di \
risultati economici sia in relazione agli andamenti industdali, influenzati direttamente o
indirettamente anche dalle attivitd e dai comportamenti dei lavoratori. I\/

1l presente accordo, raggiunto a livello nazionale, regola la parte di premio di partecipazione legata -
alla redditivitd dell’impresa. La parte legata agli indici di gestione industiiale degli stabilimenti
verra definita in appositi ¢ immediatamente successivi accordi a livello locale.

La durata del Premio di Partecipazione, cosi strutturato, avrd vigenza triennale dal 01.01.2010 al
31.12.2012. Le Parti ribadiscono il principio che la contrattazione di secondo livello & esercitata per
le materie delegate in tutto ¢ in patte dal contatto collettivo nazionale di categoiia o dalla legge
¢ riguarda materie ed istituti che non siano gia stati negoziati in altri livelli di contrattazione.

> =<
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Premio di Partecipazione: redditiviti. _
In relazione al premio di partecipazione le Parti confermano che il M.O.L. (margine operativo

lordo) & I’elemento economico-finanziario che misura la redditivitd dell’impresa. Tale elemento i?

viene rilevato dal bilancio aziendale certificato e pubblicato a norma di legge ed ¢ riferito all’anno
di competenza del premio di partecipazione,

o

§ ; L’indice preso a riferimento per il calcolo degli importi del premio & la percentuale del M.O.L.. sui

netti di vendita ¢ M.O.L.} verranio depurati degli impatti delle vendite di prodotti acquistati da

ricavi netti di vendita. /L
Per definire in modo corretto tale indice le Parti hanno concordato che 1 due dati di bilancio (vicavi
filiali estere del Polo Packaging di Saint Gobain. ”

Le Parti hanno concordato di aumentare i valoxi di questa parte di premio secondo la tabella

m.% seguente, che indica i valori minimi, medi e massimi dell'indice suddetto (che delineano la relativa )
\5‘.\ curva) e i relativi nuovi importi in euro, rispetto agli anni di riferimento del premio. % \(\O"
RN

R
M Mol / ricavi 7,4 %. Mol / ricavi 19%: Mol / ricavi 24,4% % (( ¢
% anno 2010 0,00 € 638,59 € 1204,00 €

anno 2011 0,00 € 744,67 € 1404,00 €

anno 2012 0,00 € 850,75 € 1604,00 €
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I valoti in euro si riferiscono al livello D1 della scala classificatoria del vigente CCNL di settore.

Le Parti concordano che alla scadenza del presente accordo in fase di rinnovo dello stesso si
valuterd congiuntamente la possibilitd, anche in relazione all’andamento storico pluriennale
del’indice, di aumentare I’inclinazione della curva del premio nella parte che sta tra il 19% ed il
24,4%,

Premio di Partecipazione: produttivith

Le Parti, nel rimandare ai successivi accordi a livello locale la parte legata agli indici di produitivita,
concordano di mantenere Pattuale schema che, oltre al sopra citato “Premio di Redditivitd”, prevede
tre ulteriori livelli di riferimento: “Premio Stabilimerto”, “Reparto/Area” ¢ “C.OR.O. * come
specificato nell’ Accordo del 20.06,.2005.

S—

Le Parti, in aggiunta a quanto sopra hanno altresi concordato Pintroduzione di due ulterion
elementi, la cui definizione & demandata alla negoziazione a livelio locale, che sono:

‘primario. Tale incentivazione sard collegata ai risultati di un indicatore di gestione
industriale dello stabilimento, valido per tutti i lavoratori, da concordare anno per anno tra
direzione di stabilimento e RSU secondo lo schema gia vigente per la parte di premio legata
at risuitati di reparto. Tale sistemia, che ha lo scopo primario condiviso sia di ricercare
soluzioni per salvaguardare il potere d’acquisto dei lavoratori sia di ridurre completamente il
divario tra tale potere e il costo aziendale, dovrd rispettare quanto stabilito dal TUIR
22/12/1986 n, 917 art. 51 comma 3.

- Un premio legato alla presenza, vltériore ¢ aggiuntivo rispetto agli importi del premio
derivati dall’applicazione dei meccanismi di composizione dell’importo totale individuale
annuo del Premio di Partecipazione. Tale premio avid i caratteri dell’individualith e sard
legato esclusivamente alle assenze per malattia, escluse quelle derivate da degenze
ospedaliere; tale premio fark parte di un programma articolato per unita produttiva sui temi
del benessere, gid lanciato in fabbrica, da sviluppare e concordare tra strutture sanitarie
competenti, RSU e direzione aziendale,

- Un sistema di incentivazione basato su benefici non monetari, per 'acquisto di beni di uso T
W-

A Az

Per apporto innovativo di questi due ulteriori elementi, da considerarsi aggiuntivi rispetto allo
schema esistente, le Parti hanmo concordato Iapplicazione sperimentale per I'intera vigenza del
b presente accordo, in modo da poter verificare, per il primo, lé conseguenze sui diversi piani di \P
JE impatto (compatibilitd con I’evoluzione del quadro normativo di incentivazione e problematicita
\\% che st dovessero verificare sul piano applicativo) e, per il secondo, quelle sulle sviluppo
N complessivo del programma.

CLAUSOLE GENERALI %R{/ é/%é&gm/

Hanno diritto al premio di partecipazione tutti i lavoratori che prestino le proprie attivita in Saint
Gobain Vetri con confratto a tempo indeterminato e con contratti a termine o di somministrazione }O(/
(ex interinale) di durata pari ad almeno 3 mesi consecutivi.

Per quanto concemne altre modalith di  erogazione, quuidazione nparametzazzone, JAR Y
riproporzionamento ¢ di esclu 7:1@ relative al Premio di Partecipazione, si fa egpyésso rinvio a l L\

L
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quanto affermato pelle intese sul premio di partecipazione concordate il 24.1.1996 e
successivamente ribadite negli accordi di rinnovo.

Le Parti si danno atto ed hanno inteso qui definire gli importi del Premio di Partecipazione (parte
redditivitd) in ragione annua, complessivi ed omnicomprensivi di ogni loro propria incidenza;
pertanto i suddetti importi non avranno alcun riflesso o incidenza su altri istituti conirattuali e/o di
legge, diretti efo indiretti di aleun genere né sul tiattamento di fine rapporto in ordine al quale, ex
art. 2120 c.c. 2° comuma, si intende éspressamente escluderne Uimputazione.

Le Parti inoltre si danno atto che le erogazioni cosi come definite dal presente accordo e dai
successivi correlati accordi a livello di unitd produitiva e relativi agli indici di produttivita, hanno
caratteristiche tali da consentire 1’applicazione dei trattamenti di esenzione contributiva cosi come
previsti dalle specifiche disposizioni legislative in materia. Tutte le suddette erogazioni esauriscono
il rinnovo della contrattazione di secondo livello a tutto il 31,12.2012, fatta eccezione per
esigenze determinate da modifiche nell'organizzazione del lavoro che dovessero eventualmente
intervenire.

Le Parti si danno atto che testa integralmente confermato quanto gid sottoscritto nell'accordo 20
giugno 2005 in tema di “Accotdo quadro di branca Saint Gobain Vetri”, {) @

Letto, confermato e sottoscritto. fy /&W{’ ‘W (i{;;w (
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Accordo di Rinnovo della Parte Economica
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per 1 soci e dipendenti delle Cooperative del Settore

EDILE ED AFFINT
stipulato il 06/12/2006

L’anno duemilanove il giorno 09 del mese di luglio in Roma
TRA
U.N.C.I. — Unione Nazionale Cooperativa Italiane rappresentata dal Presidente Nazionale Luciano
D’Ulizia assistito dal Consigliere di Presidenza Settimio Marchione
E
FESICA/CONFSAL rappresentata dal Segretario Generale Bruno Mariani
FESICA/ CONFSAL COMPARTO EDILE rappresentato dal Segretario Nazionale Nicola Nardi
CONFSAL/FISALS rappresentata dal Segretario Nazionale Aggiunto Claudio Trovato
e assistita dalla CONFSAL rappresentata dal Segretario Generale Prof. Marco Paolo Nigi

Concordano, stipulano e sottoscrivono
gli aumenti salariali retributivi per i soci coimprenditori e per i lavoratori dipendenti della retribuzione nazionale a
dicembre 2008, di seguito elencati in tabella, con differenziazione delle retribuzioni dei lavoratori dipendenti non

rientrando nel ristorno degli utili ex legge n.142/2001:

A) per il socio coimprenditore — La normale retribuzione del socio coimprenditore ha natura di partecipazione
agli utili dell’impresa di cui si ¢ coassunto il rischio e non di un vero e proprio salario tradizionalmente inteso.
Essa ¢ costituita dalle seguenti voci:

1. paga base conglobata;

Livello Retribuzione da dicembre 2008
per 1 soci coimprenditori

I 2.008,50

11 1.834,43
111 1.668,60
v 1.475,99
A\ 1.404,92
VI 1.347,24
VII 1.251,45
VIII 1.159,78

2. aumenti petiodici di anzianita - L'anzianita di servizio decorre dal giorno dell assungione mente quella per il riconoscimento
degli scatti di anzianita dal mese successivo a quello del compimento del biennio. Al socio coimprenditore dovranno essere corrisposti
un totale di 8 (otto) scatti biennali di anzianita pari all’1.50 della paga base conglobata rivalutata in occasione del nuovo biennio
matirato.

3. gratifica natalizia - In occasione delle feste natalizie il datore di lavoro dovra corrispondere al socio coimprenditore un importo

pari ad una mensilita della normale retribuzione. Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno,



il socio coimprenditore ¢ il lavoratore dipendente hanno diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesi di
lavoro prestato. Per tali fini il periodo inigiale o finale superiore a 15 (quindici) giorni ¢ computato come mese intero secondo il
criterio della prevalenza. La gratifica natalizia con accordo aziendale puo essere corrisposta a rate mensili con conguaglio nel mese di
dicembre.

4. ristorno — in misura non superiore al 30% dei trattamenti retributivi complessivi mediante integrazioni delle retribuzioni

medesime che potra essere anticipato anche a ratei mensils.

B) per il lavoratore dipendente - ¢ costituta dalle seguenti voci:

a) paga base nazionale conglobata di cui al presente CCNL;

Livello Retribuzione da dicembre 2008
per i lavoratori dipendenti

I 2.145,00

11 1.959,10
111 1.782,00
v 1.576,00
A\ 1.500,40
VI 1.438,80
VII 1.336,50
VIII 1.238,60

b) aumenti periodici di anzianita - L'anzianita di servizio decorre dal giorno dell'assunzione mente quella per il riconoscimento
degli scatti di anzianitd dal mese successivo a quello del compimento del biennio. Al lavoratore dipendente dovranno essere corrisposti
un totale di 8 (otto) scatti biennali di anzianita pari all’1.50 della paga base conglobata rivalutata in occasione del nuovo biennio
matirato.

¢) gratifica natalizia - In occasione delle feste natalizie il datore di lavoro dovra corvispondere al lavoratore dipendente un importo
pari ad una mensilita della normale retribuzione. Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno,
il lavoratore dipendente hanno diritto a tanti dodicesimi della gratifica natalizia per quanti sono i mesi di lavoro prestato. Per tali
fini il periodo inigiale o finale superiore a 15 (quindici) giorni é computato come mese intero secondo il criterio della prevalenza. La
gratifica natalizia con accordo aziendale puo essere corvisposta a rate mensili con conguaglio nel mese di dicembre.

d) eventuali altri elementi derivanti dalla contrattazione collettiva aziendale (14ma, premio di produzione, ecc).
La guota oraria della retribuzione si ottiene dividendo I'importo mensile per il divisore convenzionale 173 (centosettantatre).

La quota giornaliera della retribuzione si ottiene dividendo I' importo mensile per il divisore convenzionale 26 (ventisei).

Al personale normalmente adibito ad operazioni di cassa con carattere di continuita, qualora abbia piena e completa responsabilita
per errori, che comportino lobbligo di accollarsi le eventuali differenze, compete una indennita di cassa e di maneggio di denaro nella

misura del 3% (tre percento) mensile della paga base nazionale.

Il presente accordo costituisce parte integrante del CCNL su indicato e scadra unitamente al medesimo
articolato.

Visto, letto, approvato

UNCI FESICA / CONFSAL CONFSAL/FISALS FESICA/CONFSAL CONFSAL
COMPARTO EDILE





