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Direzione Generale per le Politiche del
Servizi per il Lavoro

A Tutti gli indirizzi in allegato

LORO SEDI

OGGETTO: Decreto Direttoriale n. 195 de| 2 agosto 2012. Prospettd informativo ai sensi dellarticolo
9, comma 6 della legge 12 marzo 1968, cosi come sostituito dall’articolo 40, comma 4, della legge 6

agosto 2008, n. 133. Nota operativa

PREMESSA

Con Il Decreto Direttoriale n, 195 del 2 agosto 2012 sono stati agglornati gli standard del Sistema
Informatico relativamente al Prospetto Informativo e i medesimi, come dj consueto, sono stati pubblicati
SU www.cliclavoro.gov.it, unitamente alle relative regole d'uso contenenti le disposizioni cui | servizi
competenti, i soggetti obbligati e i soggetti abilitati devono attenersi per utilizzare Il sistema in modo
corretto.

Tali standard, come indicato nel decreto citato, entreranno in vigore il 10 gennalo 2013 alle ore 19.00
€, a partire da tale data | sistemi informatici delle regioni, Ivi compreso quello sussidiario messo a
disposizione dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, saranno in grado dj ricevere le
comunicazioni dei datori di lavoro obbligati.

Gli aggiomamenti rispondono in massima parte all'esigenza di adeguare i sistemi informatici alle
disposizion| contenute nella legge 28 giugno 2012, n. 92 e tengono conto di quanto stabilito nel corso
delle riunioni del Tavolo Tecnico SIL tenutesi nel corso del 2012,

Nei paragrafi che seguono, si Hllustrano, in via esemplificativa, le novita piu salienti introdotte dal decreto
direttoriale n. 195 sopra citato, rimandando al documento "Modelli e regole” -versione gennalo 2013"-
allegato alla presente nota operativa, per una lettura completa delle informazioni da comunicare, oltre ad
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LEGGE 28 GIUGNO 2012, N, 92

Con riferimento alla legge 12 marzo 1999, n.68 le novita piu salienti riguardano i criteri di computo della
quota di riserva e le esclusioni di settore da effettuare al fini dellinvio del prospetto informativo da parte

dei datori di lavoro pbbligati.

La norma non fissa un preciso momento per il calcolo dell'organico; tuttavia, dato che la redazione del
prospetto informativo di cui alla legge 68/99 concerne l'organico al 31 dicembre dell'anno precedente a
quello di presentazione si ritiene che tale data costituisca il termine di riferimento. ¢

Criteri di computo.

L'art. 4, comma 27, lettera a) della legge 92/2012, cosi come modificata dall’art. 46 bis, comma 1, lett 1),
D.L. 22 giugno 2012, n, 83, convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012, n. 134, apportando
modificazioni all‘art. 4, comma 1, primo periodo, della legge 68/99 dispone che “alfart. 4, comma 1, il
primo periodo € cosi sostituito: Agli effetti della determinazione del numero df soggetti disabili da
assumere, sono computati di norma tra [ dipendenti tutti | lavoratori assunti con contratto di lavoro
subordinato. Al medesimi effett], non sono mmpufablﬁ i lavoratori occupati al sensi defla presente legge,
i lavoratori occupali con contratto a tempo “determinato di durata fino a sei mesi, I sod di cooperative di
produzione e lavory, | dirigenti, i lavoratoni assunti con contratto di inserimento, | lavoratori occupati con
contratto di somministrazione presso ['utilizzatore, i lavorator assunti per attivita da svolgers! all'estero
per la durata di tale attivita, | soggetti impegnali in lavori socialmente utili assunti ai sensi dellarticolo 7
del decreto legislativo 28 febbralo 2000, n. 81, I lavoratori a domicilio, | lavoratori che aderiscono af
programma di emersione, ai sensl dell‘amaoio 1, comma 4-bis, della legge 18 ottobre 2001, n. 383, e
successive modificazion!. Restano salve fe ulterion esciusioni previste dalle discipline di settore”.

Stante il principio generale contenuto nella norma, In base al quale agli effetti della determinazione del
numero di soggetti disabili da assumere sono computati di norma tra | dipendent! tutti | lavoratori assunti
con contratto di lavoro subordinato, la norma elenca una serie di soggetti che, viceversa, non devono

essere computatl nell'organico aziendale.
Relativamente ad alcuni di tali soggett non computabili si rendono necessari alcuni chlarimenti.

Al fini della computabilita o meno dei lavoratori occupati con contratto di lavoro a tempo
determinato Il datore di lavoro deve fare riferimento all'arco temporale del periodo di attivita previsto
dal contratto di lavoro stipulato con ciascun lavoratore.

Lindividuazione della figura del dirigente da non computare agli effetti della determinazione del numero
di soggetti disablli da assumere, deve avvenire sulla base del contratto collettivo di lavoro applicato dal
datore di lavoro.

Relativamente alla non computabilitd dei lavoratori occupati con contratto di somministrazione
presso |'utilizzatore sl precisa che tali soggetti non sono computati a norma dell’art. 4, comma 27,
lettera a) della legge 92/2012 dall'agenzia che li somministra e, per effetto dellart. 22, comma 5, del
decreto legislativo 276/2003 il soggetto somministrato non & computato nell'organico dell'utilizzatore.

Il datore di lavoro non computa nellorganico i lavoratori assunt per attivitda da svolgersi
all‘estero per la durata di tale attivita.

‘Inoltre, per effetto di specifiche disposizioni di legge, tra | soggettd non computabili sono da
t, ricomprendere gli apprendisti ( articolo 7, comma 3, D.Lgs. 14-9-2011 n. 167), i lavoratori assunti con
.+ contratto di formazione e lavoro (articolo 3, comma 10, D.L.30 ottobre 1984, n.726) i lavoratori

t assunti con contratto di reinserimento (articolo 20, comma 4 legge 23 luglio 1991, n.223).

Ai fini del computo, i lavoratori assunti con contratto a2 tempo indeterminato parziale sono
considerati per la quota di orario effettivamente svolto, tenendo conto, a tale proposito, che Il computo
delle unitd lavorative fa riferimento all'orario previsto dalla contrattazione collettiva del settore.
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Esclusioni

Pertanto, tra il personale di cantiere € ricompreso anche quello direttamente Operante nei montaggi
industriali o impiantistici e nelle relative opere dj manutenzione svolte In cantiere indipendentemente
dall'inquadramento previdenziale dei lavoratori,

COMPENSAZIONI TERRITORIALI NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

La compensazione automatica non é prevista per i datori di lavoro pubblici. Infatti, il comma 8- ter
dell'art.5 della legge 12 marzo 1999, n. 68 prevede che Ia compensazione deve essere autorizzata, In
questo caso, come gid precisato nella circolare ministeriale n. 27 del ottobre 2011, le modalitd son

individuate dal Dipartimento per la Funzione Pubblica.

standard tecnici derivanti dall'applicazione della riforma del mercato del lavoro, nei paragrafi
precedenti solo accennati e per la cui lettura approfondita si rimanda ai decreti direttoriali n, 195 e
235, rispettivamente de| 2 agosto e 5 ottobre 2012, hanno modificato profondamente sia i servizi
informatici messi a disposizione dai servizi competenti sia, soprattutto, quelli dei datori dj lavoro
obbligati.

(
Per tali ragioni si informa che | servizi informatici saranno disponibili a partire dal 10 gennaio 2013 e
la scadenza per la presentazione del prospetto informativo & prorogata al 15 febbraio 2013,

Il Direttore Generale
Grazia Strano
F.to
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